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fopyuYHa aapeca: Ykpaina, 21022, m. Binuuus,

sy KuiBcbka 80,
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iMenoBanuit Hanani «Konemx» ta

LIDER IS GUCU TEMINI YONETIM
DANISMALIGI ~ ORGANIZASYON TURIZM
TICARET LTD.STI )
Caglayan Mah.2043 sk. Doruk apt. NO: 1IC kapt
NO:5 Muratpasa/ Antalya /Tiirkiye

ivMeHoBaHui Hazani «Kommnarisy 3 iHmoro 6oky

a imenoBaHi Hagani «CTOPOHM» yKnanH ueH J0rosip|
PO CIIBIPALO.

Y¢i CTOPOHM BH3HAIOTDH CBOT [IPaBa T2 YIIOBHOBAXKEHI Ha
MiONHCaHHA UBOTO AOKyMeHta — Jloroopy mnpo)
cniBOpalio — Bix iMeHi oprauisauii, ski Bouy
BiRMOBIZHO NPENCTaBIAIOTh.

1. 3ATAJIBHI YMOBH

1.1 Croponu yKnapaiote uedl HOroBip 3 METO
OpraHisalii Ta MPOBEAEHHS CTAXYBAHHS 1Sl CTYHEHTIB|
KONE/DKY Y PaMKaX HaBuanbHOI NPOrpamH, SKIO Taxa
nepenbauena, Ha  Tepuropii Typewummnm s
OBOJIORAIHHA CyyacHMMH (OpMaMHM Ta METONaMU
oprauizauii npodeciiitol ALIBHOCTI B ranysi Typusmy.
rOTEJIbHOTO T4 DPECTOPaHHOTO Oi3Hecy, MapKeTHWHry
MiANPHEMHULITBA, ANMIHICTPYBaHHS Ta YNpaBiiHHg
rOTENSIMH Ta PECTOPAHAMH, 2 TAKOXK s HopmyBaHHs
npodecifiHUX  HaBMYOK Ta  BMiMb  TIPUHHATTH
HE3AJIEXHUX PillleHb Y pealbHUX BUPOOHHYMX YMOBaX.
1.2 CropoHM OpraizoBYIOTE NPOrpaMy CTaXyBaHHS
A CTYNEHTIB KONeMKy Ha CHeljaibHuX o6'exTax|
ramysi TOTENBHOTO Ta pPEcTOpaHHOro Gissecy — Ha
KypopTHuX Komnnekcax Typewuunu.

1.3. MeToio LpOro NOroBOpY € HaJaHHs CTYNEHTAM
KOJIEIKY MOMUIMBOCTEH Ui OTpUMaHHA npodeciiinmx
{4BMYOK Ta [OCBiZy 3a JOMOMOrOW0 IpOrpamu
cTaxcyBaHHsa Ha 0a3si NpHAMAIOYMX  KOMMaHiH
Typeuuunn. Ll nporpama cipsMoBaHa Ha KyJbTypHe,
36aradenns Ta OTPHMaHHS NPAKTHIHOTO JOCBIMY]
CTYAEHTaMM, IHO0 HO3BOJIWTE IM CTaTd Oiibin
lOCBiYEHHMY B YCIX acneKTax, 3a3Ha4Y€HHMX Y [porpami,
0  OOB'S3aHi 3 KYNBTYpOlO,  TDAHIIISMH,
0COGIMBOCTAMH T2 MOBOKO MIPMIAMAIOYOT KpaTHH.
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LIDER IS GUCU TEMINI YONETIM|
DANISMALIGI ORGANIZASYON TURIZM
TICARET LTD.STI

Caglayan Mah.2043 sk. Doruk apt. NO: 1iC kapi
NO:5 Muratpasa/ Antalya /Tiirkiye bundan sonra
“Sirket” olarak amlacaktir

ve bundan sonra "Taraflar" olarak anilacaktir, bi
araya gelerek bu igbirligi konusuna asagidaki sekilde]
anlagmislardir.

Tiim taraflar haklarint kabul eder ve sirasiyla temsil
ettikleri kuruluglar adina bu belgeyi - Isbirligi
Anlasmasint - imzalamaya yetkilidir.

1. GENEL SARTLAR

1.1 Taraflar, bu anlagmayi, Tirkiye déhilinde
bulunan egitim kurumlarmin 6grencileri igin, varsa,
miifredat gergevesinde, turizm, otelcilik ve turizm,
restoran isletmeciligi, pazarlama, girisimcilik, otel
ve restoranlarin yonetimi alaminda profesyonel
faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in modern bicim ve
yonetiminin yam sira profesyonel beceri ve
yeteneklerin  solusturulmasi,  gergek  iiretim
kosullarmda bagimsiz kararlar alinmasi
yontemlerine hdkim olmalari yoniinde egitim
kurslar1 diizenlemesinihedeflerler.

1.2 Taraflar, Tiirkiye'nin tatil komplekslerinde otel ve
restoran isletmesindeki 6zel tesislerde egitim kurumu
Ggrencileri igin bir staj programidiizenlemektedir.
1.3 Bu anlagmanin amaci, egitim kurumlannin
Ogrencilerine Tiirk girketlerine dayali bir staj
programi aracihgtyla mesleki beceri ve deneyim
kazanma firsatlar: saglamaktir. Bu program,
ogrencilefin ev sahibi iilkenin kiiltiirii, gelenekleri,
ozellikleri ve dili ile ilgili programin tiim yonlerinde
daha egitimli olmalarin1 saglayacak kiiltiirel
zenginlestirme ve dgrenciler igin pratik deneyim igin
tasarlanmigtir,




2. META IIPEIMET JJOTOBOPY

['00BHOIO METOW mifmucauHs uworo Jlorosopy «
BCTAHOBJICHHS CIBIpaLl 3a/Ui1 HAAAHHA MOXUTHBOCTEH
CTyJEHTaM HaBYaJIbHUX 3aknafie Yxpainu Opary
y4acTh y nporpaMi ctaxysanhs B TypeuunHi.

2.1 Metoto UBOro AOTOBOPY € CHIBPOOITHHALITBO MK
(CtopoHamMy y raimy3i MDKHapOJHOrO HaBYaHHS T2
[POBEACHHS CT@KYBaHHS CTYHNEHTIB KONEMKY
TypeyunHi.

2.2 MeToto 1bOro JOroBOpy € 3aCBOEHHS CTYACHTAMH]
KonemKy cydacHuX (GopM Ta MeToniB mnpodeciiiHoi
po0oTH B raimy3i TypH3My, FOTEILHOTO Ta PECTOPaHHOTO
bizHecy, MapKETHHIY, NiANPUEMHHIITEA,)
@IMIHICTpYBaHHA,  YIpaBiiHHA roTefsmMd  Ta
pecTopaHaMK, a Takok (OpPMyBaHHS IXHIX yMiHb Tal
3MIOHOCTEH y NpPHHHATYI HE3AICKHHX pilleHb Vi
peaibHKEX PMHKOBHX Ta BUPOOHHYMX yMOBaX.

2.3 IlaptHep Gepe Ha cebe 300608's3aHHs WOAO
xepiBHUUTBA, a Komnanist 30608 13y€Thes Opranizyeaty
CTaKyBaHHS TAa HaBYaHHs Yy cdepi Hajnauus
TYPUCTHYHHX TIOCITYT, FOTEJBHOTO Ta PECTOPAaHHOIO|
Oi3HecCy, MiANPUEMHHMUTBa, YNPaBliHHA TOTEIAMH T4
pectopanamu Ha 6a3i nignpueMcrs Typeuunnu.

3.TIPABA TA OBOB’S3KH CTOPIH
3.1 MapTHep 30608's13yeThCA:

3.1.1. Hanatu Komnanii mnoBHy HeoOximay s
OhOpPMIIEHHS JNOKYMEHTIE CTaXyBaHHs iH(opmMaliio
PO CTYAEHTIB.

3.1.2. TIpoBOOWTH peKIaMHy KaMmaHiio cepen|
cTynentis Konemky 3 Merow samydyeHHs HaHGinbim]
TANAHOBUTOI MONONI AJisi TIPOBENECHHS CTKyBaHHA Y|
ramy3l TypusMy Ha  KypOPTHHX  KOMILIEKCax|
Typeyunnu.

3.1.3. Haparw ctynenram Konemxy indopmauiro npo)
MOYUIMBOCTI YYacTi B MDKHAPOLHIHM nporpami Hag4anus
Ta CTKyBAaHHA Ha KyPOPTHHX koMmnekcax Typeqdnny,
3.1.4. Opranisysats pasoM i3 yNOBHOBRKEHHM
npeacrasaukoM Kommawii npoBefseHHs cnisbecin iz
sinbopy crynentis Konemky, korpi 6axarors Gpaty
y4acThb y TporpaMi.

3.1.5. TIlpussauutn kBanidikoBani kagpw, sxi
MpeaCTaBIATHMYTh HAaBYAIIbHI 3aKJIaH [UId 31 HCHEHH S
KEePIBHANITEA MDKHAPOAHMM CTAXKYBAHHSAM CTyAEHTIB.
3.1.6. IndopMysaTé npeacTaBHUKIB KOMMaHIT 1110710
piBHS SKOCTi 3HaHb Ta NPAKTHYHHX YMiHb CTYAEHTIE,
axi BusBwiM GaxamHa Opat ywacTe y mnporpami
CTaXyBaHHS.

3.1.7. HanicnaTd mporpaMy CTaXyBaHHS CTY[AEHTam

2. SOZLESMENIN AMACI VE KONUSU

Bu Anlagmanmn imzalanmasimn temel amaci,
Ukrayna'daki egitim kurumlarimin  8grencilerine
Tiirkiye'de bir staj programina katilmalan igin|
firsatlar saglamak ve bu yonde igbirligi kurmaktir.
2.1 Bu anlasmanin amaci, Taraflar arasmd
uluslararasi egitim alaninda isbirligi ve Tiirkiye'dek
egitim kurumlarinda 6grencilerin staj yapmasidir.

2.2 Bu anlagmanin amaci, turizm, otel ve restoran
isletmeciligi, pazarlama, girisimcilik, pazarlama, ote
ve restoran isletmeciligi alaninda modern bigim ve
profesyonel ~ ¢aligma  yontemlerinin  egitim
kurumlarinin dgrencileri tarafindan Sziimsenmesidir,
bunun yam sira gergek piyasa ve endiistriye
kosullarda bagimsiz kararlar verme beceri ve
veteneklerinin olusumudur.

2.3 Ortak liderlik ytikiimliliklerini istlenir ve
Sirket, Tiirk isletmelerine dayah turizm hizmetleri,
otel ve restoran isletmeciligi, girisimcilik, otel ve
restoran  isletmeciligi konularinda staj ve egitim
diizenlemeyi taahhiit eder.

3. TARAFLARIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI

3.1 Ortak tarafinda kabul edilen taahhiitler:

3.1.1 Sirkete, stajla ilgili belgelerin islenmesi igin|
ogrenciler hakkinda gerekli olan tam bilgi saglamasi.
3.1.2 Tiirkiye'nin tatil komplekslerinde turizmde sta
vapmak iizere en yetenekli genglerin ilgisini cekmek
icin {iniversite *6grencileri arasinda bir reklam
kampanyasi yiiriitmek.

3.13 Kolej Ogrencilerine uluslararast egitim
programina katilma ve Tiirkiye'deki tatil kdylerinde
staj yapma olanaklari hakkinda bilgilerin verilmesi.
3.14 Programa katilmak isteyen Universite
Sgrencilerinin segimi i¢in Sirketin yetkili temsilcisi ilg
birlikte miilakatlar diizenlemesi.

3.1.5 C)grgncilerin uluslararasi stajini yonetmek igin
egitim kurumlarini temsil edecek nitelikli personelir
belirlenmesi.

3.1.6 Staj programina katilmak isteyen &grencilerin
egitim diizeyi, bilgi kalitesi ve pratik beceriler
hakkinda $irket yetkililerine bilgilere vermesi.

3.1.7 Sirket yonetimi ile miilakatta olarak, sta;

koTpi mpoMwnu novependii BiaGip ans nozxa.nbmorc]
ly3TO/DKEHHS 3 KepiBHHUTBOM Komnawii.

3.1.8. Oprani3oByBatsi Ta mnpOBOAWTH Oecigu 3il
CTYNEHTaMH 10 HOYaTKy CT@XyBaHHi 3 METO
03HaMOMJIEHHS 3 IPOrPaMOI0 IPOBEICHHS cra)xyaauulj

programint  6n  segimi  gegen ogrencilere
gonderilmesi.

3.1.8 Staj programi ve Sirketin talepleri hakkinda
bilgi sahibi olmak igin staj baslamadan 6nce




Ta Bumoramy Kommanii.

3.1.9. Hapatu cTyaeHTam iH(pOpMAILilo, IO CTOCYETHCH]
npae Ta 060B'a3KiB CTOpiH, a TAKOX MPaBMI Ta BUMOT,
IPOXODKEHHS CTKYBAHHS.

3.1.10. 3abe3neunTH TPUCYTHICTh TIPEACTABHHKIB
Cropin y Typeyuuni 3 MeTOK KOHTPOMO 33|
NPOBENCHHAM CT2KyBaHHA CTY[EHTIB 3a 3allHTOM
Komnanii.

3.2 KomnaHis 3060B'313y€eTbCs:

3.2.1 Vknactu camocTifiHii QOTOBIp MPO NMpPOBEAEHH]
CTaCyBaHHA i3 KOXHHM, 3asjainerigp oOpaHuM|
[CTYIEHTOM KOMNEDKY.

3.2.2. TIpoBecTy nonepexHio cnisbeciny 3i cryneHTaM|
KOJEMKY, 3a pe3yabTataMH #AKkpi NpeNCTaBHUKY
Kommanii Oprawisyiote HaB4aHHS Ta MiATOTOBKY
CTAXHCTIB IS NPOXODKEHHS CTAXYBAHHA.

3.2.3. Ipu3Hauvty kBanmidikoBaHi KanpH
npeacTaBuukis  Komnawii gns  kepiBHmutBa Ta
HABYAHHSA CTYNEHTIB, Hist 3MiMCHEHHS KOHTPONIO T4
[OTPUMaHHA BHMOT TPOTpamMH Mif Yac NPOBELEHHS
CTaXyBaHHi, JOTPHMAHHS CTYHAEHTAMH TpPYHAOBOI
NYCUHMIUTIHM Ta BHYTPIlUHIX MpaBWi, L0 NiOTh HA|
nignpuemcteax TypeduuHu, a TakoXK st 34iHCHEHHS
lonepaTHBHOTO 3B'13Ky Mix [TapTHepamu ta Komnanieo)
3.2.4. Hapatu craxepaM TOBHy Ta HeoOximmy,
OKYMEHTaLio, obnanHanHs, yHidopmy T4
inopmauio, BIAMOBIAHO A0 IXHBOI CHEHiaNLHOCTI T4
keasiikaii.

3.2.5. 3abe3neuuty cTakepam Geanedni yMOBH npaui.
3.2.6. V pasi nwacraHHs KOHQUIIKTHOT cuTyaui
3a6e3neyuTH cTaXepy HeOOXifHY NPaROBY AOMOMOTY T2
KOprIOpaTHBHY NATPUMKY y Typeyumsi.

3.2.7. Hapaty inopmauito no KOxHOMY CTYAEHTY izl
4aC NPOXOIKEHHS HOro CTaXyBaHHs.

3.2.8. 3abesneuntn HajawHs BCiX HEOOximHMX
OKYMEHTIB CTYAEHTaM MU Bi30y Ha Tepuropi
(Type4uHHY Ta 15l OTPMMAHHS BiAOBIAHOTO TUMY Bi
v pasi HeoOxigHoCTi.

3.2.9. 3a6e3neunTy eKCTPEeHHH 3B'S30K i3 KOHTAKTHOK)
ocofor0 s HajgaHHs  jgomoMoru  [laprHepam
ripuiiMarouol opraxisalii Ta HaBYAIEHOIO 3aKIaxy /s
pupimenns  Oynop-sxux npoGneM, Hau3suualinuX|
CHTYaUiH, AKi MOXYTb BHHHKHYTH 31 CTYI€HTaMH.
3.2.10. HeraifHo NOBIiIOMWTH CTYJEHTA TIPO aHYI A0
nporpamy abo npo OyAb-sKi 3MiHy WIOKO HOro y4acTi B
mporpami  cTaxyBaHHs. B  pasi  HeoGximHocri
3sepHyTHCA n0 IlapTHepi s KoopauHauii 1bOro|
MpOLECY .

3.2.11. TlepekoHaTHCh y TOMy, HIO KOXEH CTYIeHT|
loTpuMye HeoOXiAHy MiATPHMKY i Homomory Ha Horo
3anuTH  [ORO BHUpPIMEHHA OyHb-SIKHX MMTaHb, sKi
MOXYTh BHHHKHYTH Y CTYASHTa NpPOTATOM mNepiony
nepebypanns B TypeudnHi.

3.2.12. Indopmysarn Tlapraepis mnpo mopyuiesss

=

Sgrencilerle toplantilar diizenlemek ve yapmak.

3.1.9 Ogrencilere taraflarin hak ve yiikiimliilikleri
staj zamani dogacak kural ve sartlari hakkinda bilgi
verilmesi.

3.1.10 Sirketin talebi iizerine 6grencilerin stajlarinin

yiiriitiilmesini  kontrol  etmek igin  Taraflarin
Tiirkiye'deki temsilcilerinin bulunmasin:
saglanmasi.

3.2 Sirket tarafinda kabul edilen taahhiitler:

2.2.1 Egitim kurumunun &nceden segilmis her bir
dgrencisi ile bagimsiz staj anlagmasinin yapilmast.
3.2.2 Sirket temsilcilerinin staj i¢in stajyer egitim vel
Ogretimi  diizenleyecegi sonuglara gore egitim
kurumlarinin dgrencileri ile 6n gériismeler yapilmasi.
3.2.3  Ogrencileri yonlendirmek ve egitmek
konusunda Ogrencilerin stajlar1 sirasinda program
taleplerinin uygulanmasim kontrol etmek ve bunlara
uyum saglamak, Tirk isletmelerinin is disiplini ve i
kurallarina uymak ve Ortaklar ve Sirket arasindg
operasyonel iletigimi  yiiriitmek  i¢in  Sirkes
temsilcilerinden nitelikli personel gorevlendirmek.
3.2.4 Kursiyerlere uzmanliklarina ve niteliklerine|
uygun olarak eksiksiz ve gerekli belgeler, ekipman,
iiniformalar ve bilgilerin saglanmasi.
3.2.5 Kursiyerlere calisma
saglanmasi.

3.2.6 Ihtilaf durumunda, kursiyere Tiirkiye'de gerekli
hukuki yardimi ve kurumsal destegin saglanmasi.
3.2.7 Staj siiresince her dgrenci hakkinda bilgilerin
verilmesi.

3.2.8 Opgrencilerin Tiirkiye'ye giris yapmalari ve
gerekirse uygumsvize tiiriini almalar igin gerekli tiim|
belgelerin temin edilmesinin saglanmasi.

3.2.9 Ortaklara, ev sahibi kurulusa ve egitim
kurumuna Ogrencilerle ilgili ortaya ¢ikabilecek
sorunlar / acil durumlari ¢6zmek i¢in yardim
saglamasi ic¢in irtibat kisisi ile acil durum
iletisiminin saglanmasi.

3.2.10 Program yerinin iptalini veya staj
programma katilimiyla ilgili degisiklikleri derhal
Sgrenciye bildirilmesi. Gerekirse, busiireci koordine
etmek igin Ortaklarla iletisime gegilmesi.

3.2.11 Ogrencinin Tiirkiye'de kaldig1 sire boyunca
karsilasabilecegi sorulari/sorunlarim ¢dzmek igin her
Ggrencinin talebi iizerine gerekli destek ve yardim
almasmm saglanmast.

13.2.12 Ogrenciler tarafindan is disiplininin kotiiye

ivenli artlarinin
g §

TPYAOBOI MUCLMIUIIHM 3 GOKy CTymeHTiB Ta 1

NPOBOAUTBCS CTAKYBAHHA.

NOpYIIEHHS BHYTPIIUHIX NpPaBWl NiIPUEMCTBA, A kurallarinin

kullanilmas: ve stajm yapildigi isletmenin ig
ihlali hakkinda Ortaklarj
bilgilendirilmesi.




Typeuunnu 3 GOKy CTyHEHTa Ta MOBEPHYTH HOro B
Ykpainy.

4. YMOBY HABYAHHSA

4.1 CraxyBaHHA OPOBOAMTECS HA  KypOPTHUX,

PECTOpaHHM 6Gisnec, NiANPHEMHHULTBO,
anMiHICTpYBaHHS, ynpasniHug, 3HAHOMIATECH 3
Oprasizaificl0 TYPHCTHYHMX MNOCHYTr 1 HabyBarOTH)

4.3 ButpaTu Ha Bi3H, pa3soM i3 yciMa peectpauiiiHumy;
BHECKaMH, BApTICTh MEAUYHOIO CTPaxOBOrO HOIica, -
OTINIRYYIOTECS CTKEPAMH 32 BIIACHHHN KOUIT.

craxysanHa, OepyTh Ha cefe 30060B's3aHHs IOAC
IUIaTH WOMICSYHOT BHHATOPOIH CTAXKEPAM.

S. MEAAYHE CTPAXYBAHHS

CTaKyBaHHS B TypeuduHi OMIA9yeTsCs MIiCIAMH 15
MpPOBEAEHHS CTKYBAHHS.

6. BIIIIOBINAJIBHICTS CTOPIH

6.1 CToponM HecyTh BiANOBIAANBHICTS, BIANOBIAHO /10
4YMHHOTO 3aKkoHonascTea Typewdwnu Ta Ypainu, 3a
POSKPHTTS xondineHiinoi inpopmanii Ta)
KOMepUiHHOT TaemMHHIi y mpoueci criBnpa.
6.2  YnoHoBaxenwii  mpeacrasmuk  Komnanuii
3000B's3yeThCs  HamaBaTH  TOYHY  iHopMmaLiio
naprHepaM OO MiNPHEMCTBa, A€ CTYHEHT Oyne
NPOXOMMTH CTKYBAHHA, YMOB | LiHOyTBOpEHHS
nporpamu.
6.3 V pa3si HEBHKOHAHHS YK HEMOBHOIO BMKOHAHHS]
YMOB 32 MM JIOTOBOPOM, BiZANOBiJa/ibHa CTOPOHA Hece:
BiAMOBINANEHICTE Yy BiANOBINHOCTI HO YHHHOIO)
3axoHOMaBcTBa Typeuwsunw Ta Vkpainu.
6.4 BignoBimHO [0 YMHHOrO 3aKOHOHABCTBZ 060X]
LepXaB  CTOPOHM  JOrOBOPY  TaKOXK  HECyTH
BINOBiMANBHICTE y  pasi, AKMO BOHH  He
BanpoBaLKYIOTh BiNOBIAHMX Ta eHEKTHBHUX 3aXONiB
14 3an106iranHs aKTy TOpriBai OALMH.

3.2.13. TipununuTy CTaXyBaHHA y pasi wiomxueanns3.2.13 Ogrencinin is disiplinini kotilye kullanmas:
TPYAOBOIO  MCLMINIKOIO, [OPYIIERHs BRYTPIlIHiX Sirketin i¢ diizenlemelerini veya Tiirk kanunarmiihlal
posnopamier Komnauii 260 TOpymesHs 3akoMiBleyesi durumunda stajint sonlandinip Ukrayna'ya ger:

g6nderilmesi.

4.1  Staj, Tirkiye'deki turizm  hizmetlerinin|
ommekcax Typeudnnu, a Gasi sxux oprauizopyerseaidiizenlendigi  Tiirkiye'deki tatil komplekslerinde
TypHCTHYHE 0OCIyroByBaHHs Typeqdnsn. gergeklestirilecektir.

4.2 H_iﬂ “ac CTLKYBAHHA CTYNCHTH HaBUalbHHX4D Staj sirasinda, egitim kurumlammin Sgrenciler
PAKNANIE  BUBYAIOTE ~MAPKETMHT, TOTENBHMH TA,.).i0ama ofel ve restoran isletmeciligi, girisimeilik
yonetmenlik egitimi alacak, turizm hizmetlerinir
organizasyonu ile tamigirlar ve Tiirkiye'nin tati

HABMMOK  TyDHCTMYHOrO  obciyrosysawms  malkomplekslerinde resepsiyonist, barmen, garson, as¢
KypopTHuX komiuiekcax Typeyuunu sk pecenmuionictu,|yardimetlari, hizmetgiler, animatdrler olarak turizm
Oapmenn, odiliaHTy, MOMIYHWKH Kyxaps, MOKOIBKY hizmetleri becerileri kazanacaklar.
aHIMATODH | wBeHLApH. 4.3 Tim kayit icretleri, vize masraflan, saglik
sigortas1 masraflari dahil olmak iizere, kursiyerlerin
kendisi tarafindan 6denecektir.

4.4 TlignpueMcTBa, fAKi OpraHi30BYIOTH HPOBC,HEHHX4‘4
cTaxcyBaHHA 3a0e3nedyioTs CTyHeHTiB npoxwusanHsmjkonaklama ve yemek saglar.
T2 Xap4yyBaHHIM. 4.5 Staj yapan isletmeler, aylik staj ticreti 6demey’
4.5 Tlinnpuemctsa, sKi OpraHi3oBYIOTh NpoOBeREHHtaahhiit ederler.

5.1 3 Meror0 3axucTy iHTepeciB ydacHwkis nporpamu,S.1 Program katilimcilarinin menfaatlerini korumak
MeNWMEME  CTpaxoBWil nomic cTpaxysamHs  Binamactyla, Tiirkiye'deki staj siiresince saglik sigortast
HEMACHOr0  BUMNAJKY Wi  ¥ac  MPOXOMKSHHS|ve kaza sigortasy, staj yapilan yerler tarafindan
Odenecektir. 1

6.1 Taraflar, isbirligi siirecinde gizli bilgilerin ve
ticari swlarin  ifsa  edilmesinden Tiirkiye ve
Ukrayna'mn  yiiriiclikteki ~ mevzuatina  gore
sorumludur.
6.2 Yetkili Temsilci (Sirket), &grencinin staf
vapacagl  isletme, program  kosullan  ve
iicretlendirmesi hakkinda Ortaklara dogru bilgiler
vermeyi taahhiit eder.

6.3 Bu sozlesme kapsamindaki kosullarin yerine
getirilmemesi  veya eksik yerine getirilmes
durumunda sorumlu taraf, Tiirkiye ve Ukrayna'nin
yiiriirlitkteki mevzuatma gére sorumludur.

6.4 Her iki devletin yiiriirliikkteki mevzuatina gore,
insan ticareti olgusunu dnlemek igin uygun ve etkili
Onlemleri almamalari halinde de anlagmanin taraflart
sorumludur.

4. EGITIM SARTLARI

Staj diizenleyen isletmel Ogrencilere

5. SAGLIK SiIGORTASI

6.TARAFLARIN SORUMLULUKLARI




7. OBCSITHA HAJJAHHSA OCIYT

7.1 TlapTHEpH MiATBEPIKYIOTh, IO MarOTh BIANOBINH
yMOBH, 3HaHHS T4 MOMUIMBOCTI Y Fany3i MDKHApPOIHOIO
obminy  Ta  pomomaratimyts — Kommamii
PO3TIOBCIO/KEHHI Ta peKiiaMi POrpaM CTaXYBaHHS T3
KEpYBATHMYTh TIPOTPaMOIO Ha TepuTopii Yxpainu ()
perioHax, e MaloTh NPEeICTABHULTBA, a came: Kuis,
Banopixokst, IBano-®pankiscbk, JIHINPONETPOBCHK,
UlesiB, Binunug, Xuromup, Opeca, Tepaonins, Pisne,
Xapkis, Xmenprunpkui, Yepkacy, [Tonrasa) ta GymyTs
nanasate Komnanii kBamiikoBaHuX mnpeTeHeHTiH|
YTIPOJOBIK KANEHAAPHOTO POKY.

7.2 Komnauis Oyne Hamaatu , [laptHepam yc
neobxigHy indopmaniro Ta BCi JOKyMEHTH /s
opraHisallii =~ CT@KyBaHHS CTYHEHTIB HABYAILHHX
3aKiiafiB YKpaiHH, a TAKOX KepyBaTUME NPOrpamol0 V|
MOBHIM BIANOBIZHOCTI A0 AfFOHOTO 3aKOHONABCTBRA.

7.3 'V pamkax nporpamu craxcyBaHHsa Kommnawis
rapaHTye, WO Micue npoBeleHHS nporpamu Gyne
SHalIeHo CTyZieHTy 3a3aaseriap 4o #oro npubyTrs a0
Typeuunnn. VY pasi aHymuii micus mpoBegenus
niporpamu, KomnaHis rapanTye Ta A0KIa[€ MaKCHMyM
3yCHIIb JU1 3MIHM MiCLid TPOBEAGHHS TNporpam
lyuacHuKa npotsarom 15 poGounx anis.

OFOBOpY HE MO30aBMfic iX NpaB, AKi BOHH Mamd IO
niANHCaHHS UBOTO JOTOBOPY, a TAKOXK, L0 i ANHCaHEHs
BOTO IOTOBOPY He obmexye abo Gyap-skuM iHiuMM
cnocoGoM HEraTWBHO He BIUIMBAE HA iXHi MpaBa T4
[PaBoBi MONOXKEHHS K CTOPIH y BiANOBINHICTS i3 111M
10rOBOPOM.

8. ®OPC-MAXKOP

8.1 Cropouy JOroBOpy He BiANOBIZAOTE 3 IIOBHE uu|
HACTKOBE HEBUKOHaHHs 0DOB'I3KIB 32 WHM JI0rOBOPOM,
AKIO BOHHM € DE3YJBTATOM NPHPONHHX JIHX, BOEH,
Grokan, peBOMOLIH, CTpalikiB, Kl fepKaBHHX opraHis
ra 0caoBKX 0cib, 3a6opon Yipainu, Typewunnu ato)
iHINOT epIKaBH, 3MiH Bi30BOrO pexuMy, NPUITHHEHHS
[MIUIOMaTHYHMX BiJHOCHMH, 3MiH 3aKOHOJABYOi Tal
OLATKOBOI CHCTEMH, 3a YMOBM, WO Wi oOcTaBHHH

u
7.4 CTOpOHH NOMOBHIIHMCS, LIO NIATKMCAHHS 11HON

7. HIZMET SUNUMU KAPSAMI

7.1 Ortaklar, uluslararasi degisim alaninda uygun
kosullara, bilgiye ve firsatlara sahip olduklarmi ve
Sirkete staj programlarinm  dagitiminda  ve
reklaminda yardimcr olacaklarimi  ve program
Ukrayna topraklarinda (temsilcilerinin  bulundugy
bolgelerde: Kiev, Zaporozhye, Ivanya-Frankivsk
Dnepropetrovsk, Lviv, Vinnitsa, Zhitomir, Odessa,
Ternopil, Rovno, Kharkiv, Khmelnitsky, Cherkassy.
Poltava) yGneteceklerini onaylarlar ve Sirkete takvi
yil1 boyunca nitelikli bagvuru sahipleri saglayacaktir.
7.2 Sirket, Ortaklara  Ukrayna'daki  egitim
kurumlarinin 6grencileri igin staj diizenlemeleri igin
gerekli tiim bilgileri ve tiim belgeleri saglayacak ve
ayrica programi mevcut mevzuata tam olarak uygun)
sekilde yonetecektir.

7.3 Staj programimum bir pargasi olarak Sirket
ogrencinin  Tiirkiye've gelisinden Gnce programir
vapildig1 yeri bulacagin: garanti eder. Programyerinin
iptali durumunda Sirket, katilimcinin program yerinir,
15 is giinii igerisinde

degistirilmesini garanti eder ve bu konuda her tiirlii
cabay: gosterecekiir.

7.4 Taraflar, bu sdzlesmenin imzalanmasinin,
kendilerini bu sézlesmeyi imzalamadan 6nce sahip
olduklar haklardan mahrum etmedigini kabul
etmiglerdir ve ayrica bu sézlesmenin
imzalanmasinin, bu s6zlesme uyarinca taraf olarak
haklarim ve yasal hitkiimlerini sinirlamadigim veya
baska bir sekilde olumsuz etkilemedigini ifade eder.

8. MUCBIR SEBEPLER

8.1 Anlasmanin taraflan, dogal afetler, savaglar]
ablukalar, devrimler, grevler, devlet organlarmin ve
gorevlilerinin eylemleri, Ukrayna, Tiirkiye veyabaska
bir devlet tarafindan getirilen yasaklar, vize
rejimindeki degisiklikler, diplomatik iligkilerin sond
ermesi, hukuk ve vergi sistemlerindeki degisiklikler

bu  kosullarin  bu  anlagma  kapsamindak’
yitkiimliiliklerin  yerine getirilmesini dogrudar
ctkilemesi sartiyla, bu anlasma kapsamindak

Oe3mocepeNiHbO BIUIMBAIOTh Ha BHKOHAHHS OGOB'S3KiB|

MOTOBIPHUX BiNHOCHH NPONOBKYETHCS HA TEPMiH il
(popc-Maxoprux ofcraBun  J[okazoM BUHHKHEHHS
TiepepaxoBaHux 00CTaBHH € HalaHHs JaHoi ingopmaitii
iz Toprosoi [Tanatu Yipaiay Yd BIANOBINHUX Opranis
Typeuunnu abo Vkpaiuu.

8.2 CTopoHH HOTOBODY HE BIANOBiAAIOTE 3a ITOBHE abo)
4aCTKOBE HEBUKOHaHHA 3060B'13aHb 32 LM JOrOBOPOM|

32 UM JOrOBOPOM VY IbOMY BHIAOKY mnsaﬂicw‘

yikimliliklerini kismen veya tamamen yering
getirememelerinden sorumlu degildir. Bu durumds
sozlesme iliskisinin siiresi miicbir sebep haller
siiresince uzar. Yukandaki durumlarn kaniti, bu
bilgilerin Ukrayna Ticaret Odasi'ndan veya Tiirkiye
ve/veya  Ukrayna'nmn  ilgili  makamlarindan
saglanmasidir.

8.2 Sozlesmenin taraflar, yukaridaki miicbir sebep
hallerinin iki aydan fazla siirmesi halinde, bu
sozlesme kapsamindaki yiikiimlitlitklerini kismen
veya tamamen yerine getirememelerinden sorumlu

y pasi, KO BHIienepepaxoBaHi Qopc-MakopHi
06CTaBMHY TPHBAIOTH NOHAT, ABA MiCAII.

(8.3 Miicbir sebep talebinde bulunan taraf, bu

degildir.




8.3 Cropona, fka NOCHNAETECH HA (POPC-MaKOpHi
0OCTABMHY MOBHHHA MOBINOMWTH iHIDY CTOPOHY V|
nHCHMOBIH (opMi He misHile TPhOX POGOYHX AHIB 3
nHA  BUHMKHEHHS — HUX TIuceMoRe]
NOBIOMIIEHHSI TIpO HenepeOOpHy CHIY Mae MicTuTH
inhopManiio npo NOXoKeHHs HenepeGopHOI CHIH Bif
nouaTKy il BHHHKHERHS, CTYIICHs BIUIMBY Ta 3/1aTHOCTI
BUKOHAHHS 00OB'S3KIB 3a3HaYEHHX Y LOMY JOrOBOPI.
8.4 Slkuio ofHa 31 CTOPIH NOpYUIYE YMOBY 3a3Ha4eHi Y
myHkTi 7.3 mpOro JOrosopy, BigmosimHa CTOpOHZ)
BTPaYaE NPaBO Ha 3BLIBHEHHA BiA BiANOBIHANBHOCTI 32
|HeBHKOHAHHA 4YacTkoBo abo 3arasom 060B's3KiB,
323HAYEHMX Y [BOMY JOTOBOpi Ta 3000B's3yeTscs
BiAIKOAYBATH 3aBJaHY LIKOKY iHUIiM CTOPOHI.

8.5 Y pasi Hacramus ¢opc-maxopy abo obcrasuy
nenepebopuoi cuny, CTOPOHH NOKNAJAKOTH BCi 3ycruis
Ha NPOJIOBIKEHHS | BUKOHAHHS 000B'I3KIB 323HAYEHNX ¥/
1IbOMY JOTOBOPI. .

obcraBuH.

9. PO3B’SI3AHHJ CIIOPIB

0.1 Croponu mnpuiiMalOTL Ta  TIOTOMKYIOTHCSH
BUDIIlYBATH BCi HENOPO3YMIHHS, CYNEPEYKH T3
pO30IXKHOCTI, INO BHHUKAIOTE MDK HHMH, LLISXOM|
1eperoBopiB.

9.2 'V pa3i HeMOXUIHBOCTI BHDILIEHHS [1EPErOBOPHHM
IITXOM CYTIEPEYOK, HENOPO3YMiHb i PO3GIKHOCTEH, 110
BUHHK/H, CYNIEPEYKH Ta PO30DKHOCTI BHPIKIYIOTHCH V]
lcy .

10. SAKJIFOYHI ITOJIOXKEHHST

10.1 Lie#t porosip Habmpae umHHOCTI 32 YMOBH
niNnKCaHHA Ta Ai€ HPOTATOM OFHOTO POKY O MOBHOIO)
BUKOHaHHs 00OB'I3KIB CTOPIH.

10.2 Crpox poroBopy Moxe OyTd NPOZOBKEHO
aBTOMAaTHYHO 32 YMOBH CHLUIBHOTO iHTEpecy |
NpOIOBMKEHHI criBmpan.

10.3 CropoHa, sixa BUSBHAA GaOKAHHS PO NIPHIMHEHHS|
[10rOBOPY 3000B'A3YETHCA HOBIOMUTH UCHMOBO 1HILTY,
ICTOPOHY B CTPOK He misHime 1 Micsus.

10.4. VMoBH 1pOFO ZOTOBOPY OJHAKOBi, 0GOB'A3KOBI
i BCIX CTOPiH i MOXyTh 6yTH 3MiHEHI 32 B32cMHOIO
BroJOI0 Y NHMChMOBIH dopmi.

10.5. CropoH# IOroBOpy He MaloTh [ipaBa EPeyCTy KN
(1paB 32 LM JOrOBOPOM TPETIii cTopoHi 63 MHcEMOoBO]
3rofiY OHIET 31 CTOPiH.

10.6. Lle#i moroBip BHroTOBNEHWl TA MiHNMCaHWH Y
TPHOX €K3eMIIApaX TYPeLbKOI0 Ta yKPaiHCHKOK)
MOBAMH, KOMKHA 3 SKMX Ma€ PiBHOMPABHY HOPHMIMHHY,
CHITY Ta ORHAKOBHH TEpMiH [ii.

10.7 Bunamku, ski He OXOIUIEHI LHM JOTOBOPOM,|
[O3BOJIAIOTECH  CTOPOHAMM B .paMKaX  YMHHOIO
sakoHozaBcTBa Typeuunny Ta Ykpainu.

10.8 Yunnuii Joroeip s3amimioe Bci momepenHi

durumun meydana geldigi tarihten itibaren en geg iig
is giinii iginde diger tarafa yazili olarak bildirmelidir
Yazih bir miicbir sebep bildirimi, ortaya ¢iktigi andan
itibaren miicbir sebebin kaynag;, etki derecesi ve bu
s6zlesmede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirme
kabiliyeti hakkinda bilgi icermelidir.

8.4 Taraflardan birinin igbu sozlegsmenin 7.3
maddesinde  belirtilen  sartlari  jhlal  etmes
durumunda, ilgili taraf igbu sozlesmede belirtiler]
yilkiimliilitklerini kismen veya tamamen yering
getirmemesinden dolayr sorumluluktan muaf olmg
hakkini kaybeder ve kars: tarafa verdigi zarari tazmin
etmeyi taahhiit eder.

8.5 Miicbir sebep veya miicbir sebep hallerinde,
Taraflar bu s6zlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerin
devami ve yerine getirilmesi igin her tiirli cabay
gostereceklerdir.

9. ANLASMAZLIK COZUMU

9.1 Taraflar, aralarinda ortaya ¢ikan tim yanls
anlamalari, anlagmazliklari ve tartismalar: miizakere
voluyla ¢dzmeyi kabul ve taahhiit ederler.

92 Ortaya c¢ikan anlagmazliklarin, yanls
anlagiimalarin ve tartigmalarin miizakere yoluyla)
coziilmesi miimkiin olmadigs takdirde,
anlagmazhiklar ve tartismalar mahkeme yoluyla
coziilecektir.

10. SON HUKUMLER

10.1 Is bu anlagma imzalandig anda yiiriirliige girer
ve taraflarin  yiikiimlilikleri tam olarak yerine]
getirilene kadar bir yil siireyle gegerlidir.

10.2 Anlagmanin siiresi, devam eden igbirliginde;
karsilikli ¢ikar olmast kosuluyla otomatik olarak
uzatilabilir.

10.3 Sozlesmeyi feshetme istegini ifade eden taraf, er
gec 1 ay icinde diger tarafa yazili olarakbildirimdel
bulunmayi taahhiit eder.

10.4 Bu anlasmanin sartlar1 tiim taraflar igin esi
derecede baglayicidir ve yazili olarak karsihkh
anlasma ile degistirilebilir.

10.5 Sozlesmenin taraflari, taraflardan birinin yazils
onay! olmaksizin bu sézlesme kapsamindaki haklary
ii¢iincii birkisiye devretme hakkma sahip degildir.
10.6 Bu anlasma, her biri esit yasal giice ve ayn
gegerlilik siiresine sahip Bulgarca ve Tiirkge
dillerinde ii¢ niisha olarak hazirlanmis  ve
imzalanmistir.

107 Is bu anlasmanin kapsamadig durumlar,
taraflarca Tirkiye ve Ukrayna'mn yiiriirlitktek:
mevzuatina gore karara baglanacaktir.

10.8 Is bu anlasma, bu anlagma ile baglantili olan

eperoBopu, KOPECIOH/CHLIO, HomnepeHi

Onceki  tilm _ miizakerelerin, yazismalann, &
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OMOBIICHOCTI T4 JIMCTH TIPO HaMIpH, SKi Oynu nos's3ani
3 LIAM [JOTOBOPOM, i BOHM BH3HAIOTHCA HERIHCHHMH.

10.9 Vci 3MiHM, HOMOBHEHHS, NOAATKH JO LBOFO)
[I0rOBOPY, — € HOro HEPO3ALTBHOIO YaCTHHOIO 33 YMOBH|
yiJlaaHHs B TMCbMOBiH ¢opMi Ta mimmHcaHHs
YIIOBHOBXKEHMMH NPEACTABHHKAMM CTODiH. 3MiHH,
NOTIOBHEHHS, JOJATKM N0 HBOTO JOrOBOPY € #HOro|
HEPO3AUILHOIO YaCTHHOW. 3MiHM YMHHOTO IOTOBOPY
npuiiMaloTECs y POPMI JOAATKOBHX YFOA.

11. FOPHUIAYHI ATPECH CTOPIH

STPYKTYPHUH TiAPO3ALN
"OBEITBHO-EKOHOMIYHMH (axoBHi
0-TQPTOBENBHO-eKOHOMIUHOTO

lanlasmalarn ve niyet mektuplarinin yerine geger ve

N
Fa)

onlar: gegersiz yapar.

Bu s6zlesmenin tiim degigiklikleri, eklemeleri, ekleri
yazili olarak yapilmast ve taraflarin yetkilitemsilciler
tarafindan imzalanmasi sartiyla, onun ayrilmaz bii
parcasidir. Bu sozlesmede yapilan degisiklikler.
eklemeler, ekler onun ayrilmaz bir pargasidir. By
sozlesmede yapilan degisiklikler ek sozlesmeles
seklinde kabul edilir.

1L.TARAFLARIN TUZEL ADRESLERI
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