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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про школу педагогічної майстерності Відокремленого 

структурного підрозділу «Вінницький торговельно-економічний фаховий 

коледж Державного торговельно-економічного університету» (далі – 

Положення) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», Положення про Відокремлений структурний 

підрозділ «Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж Державного 

торговельно-економічного університету» (далі – Коледж) та інших нормативно-

правових актів і є документом, який визначає порядок організації та підготовки 

висококваліфікованого науково-педагогічного персоналу Коледжу. 

1.2. Школа педагогічної майстерності (далі – ШПМ) є однією з форм 

науково-методичної роботи з педагогічними працівниками Коледжу, 

підвищення їх кваліфікації та педагогічної майстерності. 

1.3. У своїй діяльності ШПМ керується Законами України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», даним положенням та іншими нормативно-

правовими актами України в галузі освіти. 

1.4. Школа педагогічної майстерності створена з метою підвищення 

педагогічної майстерності та вдосконалення фахового рівня педагогів закладу, 

трансформування наукових ідей і теорій, впровадження в навчально-виховний 

процес ефективних методик та методичних прийомів, вивчення та 

ознайомлення з сучасними інноваційними технологіями, задоволення 

індивідуальних освітніх потреб, саморозвитку та самореалізації педагогів у 

процесі професійної діяльності, вивчення та поширення передового 

педагогічного досвіду. 

1.5. Слухачем ШПМ може бути кожен педагог Коледжу, незалежно від 

посади чи досвіду роботи, хто прагне удосконалювати свій особистісний 

розвиток, вивчати педагогічні технології організації різних форм навчально-

виховної роботи із здобувачами освіти. 

 

2. ЗАВДАННЯ І ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ШПМ 

2.1 Основні завдання ШПМ: 

2.1.1 задоволення потреб педагогічних працівників у неперервній освіті; 

2.1.2 сприяння формуванню індивідуального стилю творчої діяльності 

педагогів; 

2.1.3 розробка та впровадження нових освітніх технологій; 

2.1.4 формування поняття про педагогічну майстерність і  творчість, їх 

роль та функції в постійному професійному самовдосконаленню особистості 

педагога; 

2.1.5 ознайомлення з основними напрямами педагогічної творчості, 

системою роботи педагогів-новаторів, прогресивним педагогічним досвідом 

сучасних педагогів; 

2.1.6 узагальнення, розширення знань, вмінь, навичок педагогів з 

психолого-педагогічних основ професійної діяльності; 

2.1.7 формування професійної культури; 

2.1.8 створення умов для опанування педагогами механізмів розвитку 
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особистісного потенціалу для розв’язання навчально-виховних проблем, для 

оволодіння елементами педагогічної техніки; 

2.1.9 створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і 

кваліфікації викладачів-початківців, підвищення їхньої психологічної 

компетентності, поглиблення знань з  теорії та методики навчання і виховання, 

вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної 

науки та прогресивного педагогічного досвіду, розвиток ініціативи  і творчості, 

апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем; 

2.1.10 допомога викладачам-початківцям в підвищенні їх фахового рівня, 

базуючись на аналізі їх методичних труднощів, на вивченні їх особистісних 

рис; 

2.1.11 використання сучасних надбань психолого-педагогічної науки, 

прогресивних технологій, передового педагогічного досвіду у практичній 

діяльності педагогів. 

2.2 Основними принципами діяльності ШПМ є: 

2.2.1 діалогове навчання; 

2.2.2 взаємна повага, довіра і розуміння; 

2.2.3 творча співпраця; 

2.2.4 особиста відповідальність. 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ШПМ 

3.1 ШПМ діє за планом, що складається завідувачем навчально-методичним 

кабінетом Коледжу на один навчальний рік і затверджується директором в складі 

наказу про організацію методичної роботи в Коледжі. 

3.2 В план вносяться: терміни проведення занять, питання і проблеми, які є 

нагальними для сформованого на даний час складу слухачів та зазначаються 

відповідальні за підготовку питань до занять. 

3.3 Заняття ШПМ проводять викладачі, що мають педагогічний досвід, 

кваліфікацію, власні цікаві методичні наробки та високі результати в 

педагогічній діяльності.  

3.4 На заняття можуть запрошуватися науковці, педагоги, психологи з 

інших ЗО або відповідних наукових чи дослідницьких установ. 

3.5  Окремі питання занять ШПМ можуть готувати викладачі-початківці, які 

мають власні розробки з питань сучасних технологій навчання, працюють над 

дослідженням сучасних методик викладання та активно застосовують їх у 

практичній діяльності тощо. 

3.6 Основні заходи та форми роботи ШПМ: 

3.6. 1 тренінги; 

3.6. 2 майстер-класи; 

3.6. 3 круглі столи; 

3.6. 4 доповіді, 

3.6. 5 дискусії, мозковий штурм, методи «акваріум», «ажурна пилка» 

тощо; 

3.6. 6 методичні консиліуми; 

3.6. 7 практичні рекомендації; 
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3.6. 8 психологічна підтримка; 

3.6. 9 пам’ятки викладачу; 

3.6. 10 анкетування. 

 

4. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ СЛУХАЧІВ ШПМ 

4. 1 Обов’язки слухачів ШПМ: 

4. 1.1 відвідувати заняття,  

4. 1.2 готувати завдання, визначені програмою ШПМ. 

4. 2 Права слухачів:  

4. 2.1 брати участь у конференціях, творчих і педагогічних заходах; 

4. 2.2 використовувати матеріальну базу коледжу для самоосвіти; 

4. 2.3 одержувати консультативну допомогу від навчально-методичного 

кабінету; 

4. 2.4 підвищувати свою кваліфікацію. 

 

 

 

 


