
1 
 

  



2 
 

ЗМІСТ 

 

Розділ 

№ 

Назва розділу Сторінка  

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 3 

2.  АЛГОРИТМ РОЗРОБКИ Й ПОПЕРЕДНЬОГО 

РОЗПОДІЛУ ПЕДАГОГІЧНОГО НАВАНТАЖЕННЯ 

ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ / НАВЧАЛЬНИМИ 

ГРУПАМИ / ЦИКЛОВИМИ КОМІСІЯМИ / 

ВИКЛАДАЧАМИ 

4 

3.  ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ РОЗПОДІЛЕНОГО 

ПЕДАГОГІЧНОГО НАВАНТАЖЕННЯ ЗА 

ВИКЛАДАЧАМИ 

5 

4.  ПІДГОТОВКА ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ 

ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО 

НАВАНТАЖЕННЯ в МОН УКРАЇНИ 

5 

5.  ПОГОДИННЕ ПЕДАГОГІЧНЕ НАВАНТАЖЕННЯ 6 

6.  КРИТЕРІЇ ДЛЯ РОЗПОДІЛУ ПЕДАГОГІЧНОГО 

НАВАНТАЖЕННЯ 

9 

7.  ПЕДАГОГІЧНЕ НАВАНТАЖЕННЯ МОЖЕ НЕ 

НАДАВАТИСЯ У ТАКИХ ВИПАДКАХ 

9 

8.  Додаток 1 10 

9.  Додаток 2 11 

10.  Додаток 3 13 

11.  Додаток 4 15 

12.  Додаток 5 16 

13.  Додаток 6 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 
 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Педагогічне навантаження викладача Коледжу – це час, призначений для 

здійснення освітньої діяльності, реалізації завдань навчально-виховного процесу Коледжу.  

2. Положення про розподіл педагогічного навантаження (далі – Положення) у ВСП 

«Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» (далі – Коледж) є 

нормативним документом, який регламентує порядок надання педагогічного навантаження 

викладачам на навчальний рік (їх тарифікацію), надання погодинного педагогічного 

навантаження, технології оформлення відповідних документів та їх затвердження.  

3. Це Положення розроблене відповідно до: 

3.1.1. Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту»; 

3.1.2. Наказу МОН від 18.06.2021 року №686 «Про затвердження норм часу для 

планування і обліку навчальної роботи та переліків видів навчальної, методичної, 

інноваційної, наукової, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності педагогічних 

і науково-педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти»;  

3.1.3. Наказу МОН України від 24 травня 2022 року № 472 «ЗМІНИ до Норм часу 

для планування і обліку навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти»; 

3.1.4. Наказу МОН України 18 червня 2021 року № 686 «ПЕРЕЛІКИ видів 

навчальної, методичної, інноваційної, організаційної та іншої педагогічної діяльності 

педагогічних і науково-педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти»; 

3.1.5. Положень Коледжу:  

Про організацію освітнього процесу; 

Про рейтингову оцінку діяльності педагогічних працівників;   

Про внутрішню систему забезпечення якості фахової передвищої освіти; 

Положення про індивідуальний план роботи педагогічного працівника. 

4. Стаття 60 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «Про фахову передвищу освіту» (редакція від 

02.10.2021) передбачає: 

4.1. Навчальне навантаження на одну ставку викладацького складу закладу фахової 

передвищої освіти становить 720 годин на навчальний рік. 

4.2. Обсяги часу методичної, інноваційної, організаційної роботи та іншої 

педагогічної діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників визначаються 

закладом фахової передвищої освіти. 

4.3. Перелік видів навчальної, методичної, інноваційної та організаційної роботи та 

іншої педагогічної діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників 

встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

4.4. Види навчальної роботи педагогічних та науково-педагогічних працівників 

відповідно до посад встановлюються закладом фахової передвищої освіти за погодженням 

з виборними органами первинних профспілкових організацій (за наявності). 

4.5. Залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до роботи, не 

передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у 

випадках, визначених законодавством. 

5. Навчальне навантаження між педагогічними працівниками розподіляє керівник 

закладу освіти (в Коледжі - директор), погоджуючи його з профспілковим комітетом 

залежно від кількості годин, передбачених навчальними планами, наявності відповідних 

педагогічних кадрів та інших конкретних умов, що склалися у закладі (пункт 63 Інструкції 

про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).  

У кінці навчального року, до надання педагогічним працівникам відпустки, керівник 

закладу освіти зобов’язаний повідомити їм, яке педагогічне навантаження (орієнтовне) 

вони отримають у наступному навчальному році (підпункт Е пункт 20 Розділу IV Типових 

правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів 

України). Але законодавство не визначає форму повідомлення працівника про педагогічне 

навантаження: усне це чи письмове повідомлення.  
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Водночас відповідно до пункту 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної 

плати працівників освіти, тарифікаційний список викладачів та інших працівників закладу 

освіти затверджується за погодженням із  профспілковим комітетом не пізніше 5 вересня і 

подається вищому органу управління. Саме у тарифікаційному списку зазначається 

тарифний розряд, розмір ставки на місяць та її підвищення, кількість годин на тиждень, 

види та розмір доплат.   

6. Зміна педагогічного навантаження. 

Упродовж навчального року можливий перерозподіл / зміна годин педагогічного 

навантаження через об’єктивні обставини, які не суперечать чинному законодавству.   

Проте, якщо у закладі освіти зменшилася загальна кількість педагогічного 

навантаження (наприклад, при відміні ДПА через карантинні обмеження, воєнний стан, 

інші обставини непереборної сили), і педагог не надає письмової згоди на зменшення 

навантаження, тоді керівник закладу освіти повинен зменшити чисельність штату 

педагогічних працівників, застосувавши норми статті 42 Кодексу законів про працю 

України.  

Ця стаття передбачає, що при скороченні чисельності чи штату працівників через 

зміни в організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається 

працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці. 

Про будь-які істотні зміни умов праці педагогічного працівника (систему та розміри 

оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного робочого часу, 

суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад тощо) керівник закладу має 

повідомити педагогічного працівника не пізніше, ніж за два місяці до цих змін (стаття 32 

Кодексу законів про працю України). 

Заклад освіти має отримати згоду педагогічно працівника на неповне навантаження 

перед початком кожного навчального року.   

7. Залежно від освіти та наслідків атестації викладачам встановлюються тарифні 

розряди та присвоюються кваліфікаційні категорії. Тарифна ставка викладача (тобто його 

посадовий оклад) залежить саме від категорії та тарифного розряду. 

Наказ МОН України № 557 від 26.09.2005 року «Про впорядкування умов оплати 

праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових установ» визначає, що оплата праці викладачів здійснюється відповідно 

до єдиної тарифної сітки. 

Викладачам всіх спеціальностей, яким за результатами атестації підвищили 

кваліфікаційні категорії, встановлюється ставка заробітної плати  відповідно до тарифних 

розрядів: 

спеціаліст вищої категорії - 14 розряд; 

спеціаліст 1 категорії - 13 розряд; 

спеціаліст 2 категорії - 12 розряд; 

спеціаліст  без категорії - 10-11 розряди. 

 

ІІ. АЛГОРИТМ РОЗРОБКИ Й ПОПЕРЕДНЬОГО РОЗПОДІЛУ 

ПЕДАГОГІЧНОГО НАВАНТАЖЕННЯ ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ / 

НАВЧАЛЬНИМИ ГРУПАМИ / ЦИКЛОВИМИ КОМІСІЯМИ / ВИКЛАДАЧАМИ 

2.1. Протягом квітня-червня організовується система заходів з розробки й 

попереднього розподілу педагогічного навантаження за спеціальностями / навчальними 

групами / цикловими комісіями / викладачами, які виражаються в такому алгоритмі дій: 

2.2. Вивчаються накази МОН України та ДТЕУ «Про затвердження норм часу для 

планування та обліку навчальної, методичної, організаційної роботи педагогічних 

працівників у 20_-20_ н.р.». 

2.3. Зміст цих наказів розглядається та обговорюється на засіданні педагогічної 

ради Коледжу, яка приймає рішення щодо введення в дію його норм. 
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2.4. Видається наказ «Про введення в дію рішення педагогічної ради ВСП 

«ВТЕФК ДТЕУ» про затвердження норм часу для планування та обліку навчальної, 

методичної, організаційної роботи педагогічних працівників у 20_-20_ н.р.» (проєкт наказу 

готує заступник директора з навчальної роботи). 

2.5. Заступник директора з навчальної роботи (разом з робочою групою) здійснює 

заходи для попереднього розподілу педагогічного навантаження: 

- робить виборку годин аудиторного навантаження з робочих навчальних планів за 

спеціальностями / освітньо-професійними програмами, навчальними групами; 

- рахує скорочення годин на окремі предмети / дисципліни по навчальних групах, 

пов’язані зі святковими або вихідними днями наступного навчального року (якщо такі 

визначені державними документами або змінами до них);  

- формує листи навантаження по навчальних групах та циклових комісіях в Microsoft 

Excel (додатки 1,2);  

- передає листи такого навантаження на циклові комісії для попереднього розподілу 

педагогічного навантаження. 

2.6. В червні проводиться засідання комісії з попереднього розподілу й затвердження 

педагогічного навантаження викладачів циклових комісій, про що складається протокол. З 

рішенням комісії викладачі ознайомлюються одразу під час засідання (під особистий 

підпис). Тобто, йдучи у відпустку педагогічні працівники (згідно закону) знають про 

перспективи навантаження (роботи в наступному навчальному році). 

 

ІІІ. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ РОЗПОДІЛЕНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО 

НАВАНТАЖЕННЯ ЗА ВИКЛАДАЧАМИ  

3.1.  Остаточний розподіл педагогічного навантаження за викладачами здійснюється 

перед початком навчального року. 

1. Вносяться зміни до навантаження, проведеного попередньо у червні.  

3.2. Причини змін:  

- результати формування контингенту здобувачів освіти на начальний рік; 

- можливі кадрові зміни; 

- заяви педагогічних працівників на зміни в попередньо розподіленому 

навантаженні; 

- корегування навчальних планів з об’єктивних причин; 

- інші причини або обставини, передбачені нормативно-правовими вимогами. 

3.3. Заступник директора з навчальної роботи до 01.09 готує проєкт наказу «Про 

затвердження педагогічного навантаження на 20__–20__ навчальний рік, саме 

навантаження - в Microsoft Excel (додаток 3). 

3.4. Наказ затверджує директор Коледжу. 

3.5. Наказ передається в бухгалтерію для тарифікування педагогічних працівників на 

навчальний рік. 

3.6. Педагогічні працівники заповнюють листки індивідуального педагогічного 

навантаження на навчальний рік в Microsoft Excel (додаток 4) 

 

ІV. ПІДГОТОВКА ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО 

НАВАНТАЖЕННЯ в МОН УКРАЇНИ 

A. Заступник директора з навчальної роботи та головний бухгалтер готують та 

передають в МОН України для затвердження у встановлені терміни довідку, яка включає 

такі розділи з обрахунками в Microsoft Excel (додаток 5): 

B. Довідка про години до тарифікації на 20__/20__ навчальний рік. 

C. Обсяг навантаження згідно з ОПП (до тарифікації на 20__/20__ н.р.) по 

Відокремленому структурному підрозділу «Вінницький торговельно-економічний фаховий 

коледж Державного торговельно-економічного університету». 

D. Зведена інформація згідно з тарифікацією на 20__/20__ н.р. 
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E. Розрахунок кількості ставок завідувачів відділень. 

F. Розрахунок кількості ставок майстрів виробничого навчання.    

 

V. ПОГОДИННЕ ПЕДАГОГІЧНЕ НАВАНТАЖЕННЯ 

5.1. Умови виконання педагогічної роботи за межами основної посади. 

У зв’язку з браком кваліфікованих кадрів установи освіти залучають до педагогічної 

роботи працівників з числа адміністративно-господарського персоналу, а також осіб на 

умовах внутрішнього або зовнішнього сумісництва, установлюють педпрацівникам у тій 

самій установі обсяг роботи понад норму годин. Залежно від того, на яких умовах 

виконується додаткова педагогічна робота, вона вважатиметься сумісництвом чи не буде 

таким.  

Основною особливістю здійснення додаткової педагогічної роботи за місцем основної 

роботи або в інших організаціях є те, що частину робіт віднесено за своїм характером до 

роботи за сумісництвом, а частина робіт сумісництвом не вважається. 

5.2. Відмінність роботи за сумісництвом від виконання робіт, які не вважаються 

сумісництвом. Робота за сумісництвом виконується на основі іншого трудового договору і 

тільки у вільний від основної роботи час. Тоді як виконання робіт, які не вважаються 

сумісництвом, не потребує укладення трудового договору, а виконання частини з них 

допускається в основний робочий час з дозволу роботодавця. 

Від того, на яких умовах виконується додаткова педагогічна робота, залежить обсяг 

виконуваної роботи, час її виконання (у межах робочого часу за основною посадою чи за 

його межами), а також порядок оплати.  

5.3. Додаткова робота педагогічних працівників 

Чинне законодавство дозволяє педагогічним працівникам одночасно виконувати 

додаткову навчальну (педагогічну) роботу як за основним місцем роботи, так і в іншому 

закладі освіти. В яких випадках така робота вважатиметься сумісництвом, що потребує 

укладення окремого трудового договору, а в яких таким не вважатиметься. 

Робота, що не є сумісництвом 

А. Робота понад норму. 

Заробітна плата педагогічним працівникам виплачується за норму годин педагогічної 

роботи, яку визначено Інструкцією № 102. 

Згідно з абзацу 3 п. 63 Інструкції № 102 обсяг навчальної та іншої педагогічної роботи, 

яку може виконувати педагогічний працівник за основним місцем роботи, граничними 

розмірами не обмежується. Тому педагогічний працівник може виконувати навчальну 

(педагогічну) роботу за основним місцем роботи понад установлену норму годин на ставку 

заробітної плати без обмежень. 

При цьому робота викладачів у цьому самому закладі освіти понад установлену норму 

навчального навантаження не є сумісництвом. 

Приклади роботи, що не є сумісництвом: 

Викладач Коледжу веде викладацьку роботу в обсязі 1000 годин на рік, тобто в обсязі, 

що перевищує встановлену річну норму, що становить 720 годин педагогічної роботи на 

рік. 

Згідно з п. 64 Інструкції № 102 за години педагогічної роботи, виконаної понад 

установлену норму, здійснюється додаткова оплата відповідно до ставки заробітної плати, 

що отримується, в одинарному розмірі. 

В. Керівництво гуртком. 

Згідно з абзацу 2 п. 8 Переліку № 43 педагогічна робота та керівництво гуртками в 

цьому ж закладі освіти не є сумісництвом. 

Приклад. Викладач спеціальних дисциплін є керівником гуртка «Кулінарія 

майбутнього» (2 години на тиждень). 

Така робота не є сумісництвом. 
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Згідно з п. 90 Інструкції № 102 керівникам гуртків (секцій, студій та інших форм 

роботи гуртка) в закладах освіти, для яких ці заклади є місцем основної роботи, заробітна 

плата визначається в порядку, передбаченому п. 68 Інструкції № 102. 

Згідно з п. 68 Інструкції № 102 місячна заробітна плата педагогічних працівників 

визначається шляхом множення ставки заробітної плати на їх фактичне навантаження на 

тиждень та ділення цього добутку на встановлену норму годин на тиждень. 

С. Не вважається сумісництвом робота без обіймання штатної посади в цій самій 

установі. 

Наприклад, керівництво групою, керівництво цикловою комісією, відділеннями, 

завідування навчальними кабінетами, навчально-дослідними ділянками, виконання 

обов’язків майстра виробничого навчання, проведення позанавчальної роботи. За зазначені 

види робіт установлюються доплати в порядку та розмірах, установлених розділами «Б» і 

«В» Інструкції № 102. 

Крім того, не є сумісництвом керівництво виробничим навчанням та практикою 

студентів ( п. 8 Переліку № 43). 

Виконання зазначених робіт здійснюється залежно від характеру роботи як в 

основний робочий час, так і за його межами (п. 12 Переліку № 43). 

Робота, що є сумісництвом 

Педагогічні працівники мають право виконувати регулярну оплачувану роботу, у 

тому числі й за аналогічною посадою, на умовах іншого трудового договору у вільний від 

основної роботи час у цьому самому чи іншому закладі освіти. 

Законодавчі підстави для укладення працівниками разом з основним трудовим 

договором трудових договорів на роботу за сумісництвом дає ст. 21 КЗпП. 

Сумісництвом вважається виконання працівником, крім своєї основної, іншої 

регулярної оплачуваної роботи на умовах трудового договору у вільний від роботи час у тій 

смій (внутрішнє сумісництво) чи іншій установі, організації (зовнішнє сумісництво). 

Тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати 4 години на день та повний 

робочий день у вихідний день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом місяця 

не повинна перевищувати половину місячної норми робочого часу (п. 2 постанови № 245). 

Працівники, які працюють за сумісництвом, отримують заробітну плату за фактично 

виконаний обсяг робіт та відповідно до прийнятої в установі системи оплати праці. Це 

передбачено ст. 1021 КЗпП. Нарахування заробітної плати внутрішнім сумісникам 

здійснюється окремо за основною посадою і за сумісництвом. 

Приклади роботи, що є сумісництвом. 

А. Майстер виробничого навчання виконує викладацьку роботу в обсязі 72 години на 

місяць. Водночас він може працювати на умовах зовнішнього сумісництва на 

підприємствах за вибором в обсязі не більше 20 годин на тиждень. 

В. Викладач бухгалтерського обліку та аудиту працює бухгалтером за сумісництвом 

у тому ж закладі освіти (внутрішнє сумісництво) або на іншому підприємстві (зовнішнє 

сумісництво) в обсязі не більше 20 годин на тиждень (0,5 ставки). 

Таким чином, педагогічний працівник одночасно може виконувати навчальну 

(педагогічну) роботу: 

- за основним місцем роботи понад установлену норму годин за ставку заробітної 

плати без обмежень (робота не є сумісництвом); 

- у тому ж закладі освіти на іншій посаді в обсязі половини місячної норми робочого 

часу за сумісництвом (робота є внутрішнім сумісництвом); 

- в іншій установі в обсязі половини місячної норми робочого часу за сумісництвом 

(робота є сумісництвом). 

5.4. Додаткова педагогічна робота адміністративно-господарського персоналу 

Керівні працівники, а також інші працівники з числа адміністративно-господарського 

персоналу закладу освіти за умови наявності в них відповідної освіти також можуть 
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виконувати педагогічну роботу в тому ж закладі. Однак кількість годин педагогічної роботи 

обмежено п. 91 Інструкції № 102: 

A. Керівні працівники закладів освіти, керівники фізичного виховання для ведення 

викладацької роботи або занять з гуртками (абз. 1 п. 91 Інструкції № 102) - не більше 9 

годин на тиждень (360 годин на рік).  

B. Інші працівники з числа адміністративно-господарського персоналу для ведення 

викладацької роботи або занять з гуртківцями (абз. 4 п. 91 Інструкції № 102) - у середньому 

не більше 2 годин (12 годин на тиждень, 480 годин на рік). 

5.5. Особливості виконання педагогічної роботи керівними працівниками 

Згідно п. 8 Переліку робіт, які не є сумісництвом, затвердженого спільним наказом 

Міністерства праці, Міністерства фінансів, Міністерства юстиції України від 28.06.93 р. № 

43, педагогічна робота керівних працівників закладів освіти не є сумісництвом. 

Згідно з абз. 6 п. 91 Інструкції № 102 за норму годин, визначену в абз. 1 п. 91 Інструкції 

№ 102, оплата проводиться понад основний посадовий оклад (ставки) в порядку, 

передбаченому відповідно для викладачів і керівників гуртків (за тарифікацією). 

Оплата педагогічної роботи керівних працівників у тому ж закладі освіти повинна 

здійснюватися згідно з тарифікацією, виходячи з кваліфікаційної категорії працівника, його 

тарифного розряду, посади, встановленої ставки зарплати, тижневого навантаження, 

підвищень, доплат і надбавок. 

Крім того, як виняток (у зв’язку з виробничою необхідністю) керівні працівники 

можуть виконувати викладацьку роботу понад зазначену норму. За виконання такої 

роботи здійснюється погодинна оплата за фактично відпрацьовану кількість годин, але не 

більше 240 годин на рік. 

Викладацька робота керівних працівників установ освіти, що виконується в розмірі 

більше 240 годин на рік понад установлену норму (9 і 12 годин на тиждень відповідно), 

здійснюватися й оплачуватися не повинна. Виконання такої роботи та її оплата є 

порушенням п. 91 Інструкції № 102. 

Особливості виконання педагогічної роботи працівниками з числа адміністративно-

господарського персоналу 

Згідно з абз. 6 п. 91 Інструкції № 102 за норму годин, визначену в абз. 4 п. 91 Інструкції 

№ 102, оплата проводиться понад основний посадовий оклад (ставку) у порядку, 

передбаченому відповідно для викладачів та керівників гуртків (за тарифікацією). 

Відповідно до пп. 8, 12 Переліку № 43 педагогічна робота в цій самій установі не є 

сумісництвом і здійснюється залежно від характеру роботи як в основний робочий час, так 

і за його межами. 

Крім того, як виняток (у зв’язку з виробничою необхідністю) працівники можуть 

виконувати викладацьку роботу понад зазначену норму. За виконання такої роботи 

здійснюється погодинна оплата за фактично відпрацьовану кількість годин, але не більше 

240 годин на рік (абз. 7 п. 91 Інструкції № 102). Виконання такої роботи допускається в 

робочий час з дозволу керівника установи, організації без утримання заробітної плати за 

основною посадою (п. 12 Переліку № 43). 

5.6. Документальне оформлення погодинного навантаження в коледжі (додаток 6). 

A. Педагогічний працівник подає заяву на ім’я директора Коледжу про надання йому 

педагогічного навантаження з погодинною оплатою праці, якщо за його фахом є 

нерозподілене педагогічне навантаження. 

B. Заяву розглядає комісія з розподілу педагогічного навантаження, її рішення 

оформляється протоколом. 

C. Якщо рішення комісії позитивне (на користь заявника), то директор видає наказ 

(проєкт наказу готує заступник директора з навчальної роботи) про надання викладачеві 

педагогічного навантаження з погодинною оплатою праці, який передається в бухгалтерію 

проведення оплати праці. 
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VІ. КРИТЕРІЇ ДЛЯ РОЗПОДІЛУ ПЕДАГОГІЧНОГО НАВАНТАЖЕННЯ 

13.1. Відповідність освіти для викладання предметів / дисциплін. 

13.2. Підвищення кваліфікації у відповідності до чинного законодавства. 

13.3. Умови трудового договору / контракту. 

13.4. Результати: 

- атестації на посаді викладача; 

- рейтингового оцінювання роботи педагогічного працівника; 

- анкетування здобувачів освіти. 

6.5. Якісні показники навчання студентів (викладання, якісна та абсолютна успішність). 

6.6. Здобутки в інноваційній педагогічній діяльності на обласному, регіональному, 

всеукраїнському, міжнародному рівнях. 

6.7. Підготовка переможців олімпіад, конкурсів, змагань на обласному, регіональному, 

всеукраїнському, міжнародному рівнях з предметів / дисциплін, які є у навантаженні 

викладача. 

6.8. Уміння й навички педагога в умовах оновлення змісту та форм освітньої діяльності: 

- опанування новітніми досягненнями в галузі, яка викладається; 

- цифрові навички викладача; 

- використання новітніх підходів в галузі педагогіки й психології; 

- комунікативні навички педагога; 

- активність, креативність та ініціативність при виконанні посадових обов’язків; 

- інші навички, які передбачені нормативними документами для сучасного викладача 

закладу фахової передвищої освіти. 

6.9. Дотримання трудової дисципліни. 

 

VІІ. ПЕДАГОГІЧНЕ НАВАНТАЖЕННЯ МОЖЕ НЕ НАДАВАТИСЯ  

У ТАКИХ ВИПАДКАХ: 

A. Невідповідність вимогам П. VІ даного положення. 

B. Завершення дії трудового договору / контракту або порушення його умов. 

C. Відсутність або недостатня кількість годин для викладання предметів/ дисциплін (як 

результат формування контингенту студентів, змін в навчальних планах та інших законних 

обставин). 

D. Попереднє навантаження було надане за сумісництвом або з погодинною оплатою 

праці. 

E. Численні скарги здобувачів освіти або їх законних представників на якість 

викладання, порушення при комунікаціях зі студентами, якісні показники успішності 

студентів (якість знань, вмінь та навичок). 

F. Відповідного рішення педагогічної ради коледжу, зборів трудового колективу, 

атестаційної комісії. 

G. Інших обставин, які передбачені чинним законодавством (або іншими 

непереборними обставинами). 
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Додаток 1 
Листи навантаження по циклових комісіях (зразок оформлення) 

Циклова комісія Фінансово-економічних та облікових дисциплін (частина) 

   

Група Дисципліна Семестр Держ. Контр. Разом   

ЦЕ-1 Економічна теорія 1   33 33   

ГРС-7 Економічна теорія 2   27 27 259 

ХТ-149 Економічна теорія (спец. курс) 1 33   33   

ОП-101 Економічна теорія (спец. курс) 1 33   33   

ХТ-149 Економіка підприємства 1 34   34 348 

  Кваліфікаційний екзамен          0   

ФБС-12 Кваліфікаційний екзамен ГОЛОВА     6 6 24 

ФБС-12 Заст голови     6 6   

ФБС-12 Викладач     6 6   

ФБС-12 Викладач     6 6   

  РАЗОМ ДЕННЕ   1662 1618 3280 3280 

  ПРАКТИКА           

ОП-100 Технологічна практика   66 24 90 300 

ОП-100 Переддипломна практика   66 24 90   

ОП-101 Навчальна практика   52 68 120   

  РАЗОМ ПРАКТИКА   363 384 747   

РАЗОМ ДЕННЕ + ПРАКТИКА 
  Державне Контракт Всього   

  2025 2002 4027   
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Додаток 2 
Листи навантаження по навчальних групах (зразки оформлення) 
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Додаток 3 
Наказ про затвердження педагогічного навантаження (зразок оформлення) 

 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 

Відокремлений структурний підрозділ 

«ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ДЕРЖАВНОГО ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 

Н  А  К  А  З 

 

«____»___________2023                                          м. Вінниця                                              № _________ 
 

Про затвердження педагогічного 

навантаження на 2023–2024 навчальний рік 

 

З метою подальшого підвищення рівня ефективності роботи педагогічних працівників коледжу, яка 

спрямована на забезпечення якості освіти; на основі наказів МОН України: від 18.06.2021 № 686 «Про 

затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків видів навчальної, методичної, 

інноваційної, наукової, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності педагогічних і науково-

педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти»; від 24.05.2022 р. №472 «Про внесення змін до 

Норм часу для планування і обліку навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти»; на виконання постанови вченої ради ДТЕУ від 30 березня 2023 року, 

протокол № 8 «Про затвердження норм часу для планування та обліку навчальної, методичної, наукової, 

організаційної роботи науково-педагогічних та педагогічних працівників»; наказу ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 

111.04.2023 р. №47/01-05 «Про введення в дію рішення педагогічної ради ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» про 

затвердження норм часу для планування та обліку навчальної, методичної, організаційної роботи 

педагогічних працівників у 2023-2024 н.р.», протокол №4, п.3; на підставі зведених даних про бюджет годин 

з спеціальностей 181 «Харчові технології», 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

(«Підприємництво та торгівля»), 071 «Облік і оподаткування», 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» («Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» ), 241 «Готельно-ресторанна 

справа», 242 «Туризм» («Туризм та рекреація»), 035 «Філологія», 073 «Менеджмент» денної форми навчання, 

у відповідності з розподілом годин, проведеного на засіданні комісії по розподілу педагогічного навантаження 

(протокол № 2 від 28.08.2023 р.) 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Встановити педагогічне навантаження викладачам коледжу на 2023-2024 навчальний рік у 

академічних годинах за державним та контрактним замовленням 

№ за 

пор. ПІБ викладачів Дисципліна 

Педагогічне навантаження 

Разом Державне  Контрактне 

1 Апаріна  

Лілія  

Юріївна 

Хімія  82 363 445 

Аналітична хімія  58   58 

Неорганічна хімія 33 33 66 

Всього: 173 396 569 

2 Бабій  

Любов  

Сергіївна 

Бухгалтерський облік  106   106 

Вступ до спеціальності  36   36 

Інформаційні системи і 

технології в обліку  

187   187 

Управлінський облік  66   66 

Фінансовий облік    153 153 

Основи аудиту  57   57 

Курсова робота    43 43 

Виробнича практика  167 61 228 

КЕ   26 26 

Всього: 619 283 902 
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51 Шмалій  

Людмила  

Іванівна 

Громадянська освіта (Основи 

правознавтва) 103 113 

216 

Історія України 460 276 736 

Всього: 563 389 952 

Разом 19258 17949 37207 

 
2. Завідувачам відділень Дудник Л.В., Кублінській І.А., Петрань С.В. щомісячно підраховувати 

погодинне педагогічне навантаження, виконане викладачами в групах за державним замовленням і на 

контрактній основі і подавати відомості в бухгалтерію. 

3. Головному бухгалтеру Комаровській О.О.: 

3.1. на підставі встановленого педагогічного навантаження розрахувати ставки заробітної плати у 

відповідності з інструкцією про порядок нарахування заробітної плати. 

3.2. проводити щомісячну оплату погодинного педагогічного навантаження  викладачів за рахунок 

бюджетних та позабюджетних коштів; 

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчальної роботи Савлук Л.І. 

та головного бухгалтера Комаровську О.О. 

 

Додаток до наказу: 

Додаток № 1. Довідка про години, що не увійшли в педагогічне навантаження на момент видання наказу.  

 

  

Директор        Наталія ЛОЗОВСЬКА  

 
Вик. Савлук Л.І. 

 
Додаток  № 1 

      до наказу №____ від 31.08.2023   
Д о в і д к а 

про години, що не ввійшли в педагогічне навантаження 

на момент видання наказу на 2023-2024 н.р. 

Дисципліна Група  Педагогічне навантаження Разом Примітка 

державне контрактне 

Громадянська освіта 

(соціологія) 

Т-9  43 43 Відмова викладачів 

ц/к від надмірного 

педнавантаження 

Етика бізнесу  
ПТ-92 33  33 

Оголошення та 

пошук викладачів 

на вказане 

навантаження не 

дало результату 

ПТ-93  33 33 

Психологія АП-1  49 49 

Психологія та етика 

ділових відносин  

ТРГ-156 49   

ТРГ-155  49 49 

Логістика ПТ-91  57 57 

Інформатика 

(лабораторні) 

ПТ-92 12  12 

ГРС-10 30  30 

Фізика і астрономія 

ГРС-10 65,5 0,5 66 

ОП-103 66  66 

Т-10 66  66 

 

ВСЬОГО  1190,5 888,5 2079  

 

 

Заст. директора  

з навчальної роботи         Людмила САВЛУК 
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Додаток 4 
 

Листки індивідуального педагогічного навантаження на навчальний рік 

(зразок оформлення, оригінал – в альбомному форматі) 
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Додаток 5 
 

Інформація щодо контингенту, наповнюваності академічних груп та обсягу 

навчального навантаження  станом на початок 2022-2023 н.р. 

Відокремленого структурного підрозділу «Вінницький торговельно-економічний 

фаховий коледж Державного торговельно-економічного університету» 
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Довідка для МОН України про тарифікацію 
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Обсяг навантаження згідно з ОПП (до тарифікації на 2023/2024 н.р.) 

по Відокремленому структурному підрозділу «Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж  

Державного торговельно-економічного університету» 
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Зведена інформація згідно з тарифікацією на 2023/2024 н.р. 

Відокремлений структурний підрозділ «Вінницький торговельно-економічний 

фаховий коледж Державного торговельно-економічного університету» 
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Розрахунок кількості ставок завідувачів відділень 

на початок 2023/2024 навчального року 

Відокремлений структурний підрозділ «Вінницький торговельно-економічний 

фаховий коледж Державного торговельно-економічного університету» 
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Додаток 6 
Документальне оформлення погодинного навантаження в коледжі (зразки оформлення) 

 

ВСП «Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» 

ПРОТОКОЛ 

20.09.2023 року №___ 

м.Вінниця 

 

Засідання комісії з розподілу педагогічного навантаження ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» 

Голова комісії – Лозовська Н.І. 

Секретар комісії – Трубляк Г.М  

Присутні: Бабій Л.С, Бабійчук І.В, Гаращук С.К., Дудник Л.В., Кислинська І.І., Комаровська О.О.,                   

Матвієнко Л.А., Петрань С.В., Савлук Л.І.,  Фадєєва Т.Ю., Шмалій Л.І., Яремчук Л.В. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Розподіл педагогічного навантаження. 

СЛУХАЛИ: 

Савлук Л.І. – яка доповіла про те, що Василенко А.В. звільняється з роботи і вивільняються години  

педагогічного навантаження; викладач Грибанова О.О. перебуває на тривалому лікарняному, тому виникла 

потреба у викладачеві-погодиннику для викладання спеціальних дисциплін замість двох педпрацівників, 

зокрема: 

Д о в і д к а 

про залишок годин педагогічного навантаження викладача  

Грибанової О.О. на 2023-2024 н.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Д о в і д к а 

про залишок годин педагогічного навантаження викладача  

Василенко А.В. на 2023-2024 н.р. 
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В зв’язку з виробничою необхідністю запропонувала залишок вказаного педагогічного навантаження 

надати викладачеві Вечірко О.Г. з погодинною оплатою праці.  

Також запропонувала години Грибанової О.О надавати для викладання Вечірко О.Г. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1) В зв’язку з виробничою необхідністю надати залишок вказаного педагогічного навантаження 

викладачеві Вечірко О.Г. з погодинною оплатою праці.  

2) Здійснювати заміни викладача Грибанової О.О. за її педагогічним навантаженням викладачеві 

Вечірко О.Г. з погодинною оплатою праці. 

3) Контроль за рішенням покласти на заступника директора з навчальної роботи Савлук Л.І. 

 

Голова комісії        Наталія ЛОЗОВСЬКА 

 

Секретар комісії        Галина ТРУБЛЯК 
 

 

Директору ВСП «Вінницький торговельно-економічний 

фаховий коледж ДТЕУ» 

Наталії ЛОЗОВСЬКІЙ  

заступника директора з навчальної роботи Савлук 

Людмили Іванівни 

 

ДОПОВІДНА 

Довожу до Вашого відома, що станом на 20.09.2023 року залишилося виконаним педагогічне 

навантаження Василенко А.В., яка звільняється з роботи; викладача Грибанової О.О., яка перебуває на 

тривалому лікарняному, зокрема: 

Грибанової О.О.: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Василенко А.В.: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОПОНУЮ:  

1) В зв’язку з виробничою необхідністю надати залишок вказаного педагогічного навантаження 

викладачеві Вечірко О.Г. з погодинною оплатою праці. 

2) Здійснювати заміни викладача Грибанової О.О. за її педагогічним навантаженням викладачеві 

Вечірко О.Г. з погодинною оплатою праці. 

 

Заступник директора  

з навчальної роботи        Людмила САВЛУК 

20.09.2023 року 
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 

Відокремлений структурний підрозділ 

«ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ДЕРЖАВНОГО ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 

Н  А  К  А  З 

 

«____»___________2023                                           м. Вінниця                                 № _________ 
 

  

Про надання педагогічного навантаження  

з погодинною оплатою викладачеві Вечірко О.Г.  

на 2023–2024 н.р. 

 

На підставі наказів: «Про затвердження педагогічного навантаження на 2023–2024 навчальний рік» 

(№112/01-05 від 31.08.2023 р.), «Про прийняття на роботу Вечірко О.Г.» (№78/к-тр від 20.09.2023 р.); рішення 

комісії з розподілу педагогічного навантаження ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» (протокол №3 від 20.09.2023р.); заяви 

викладача Вечірко О.Г. про надання їм педагогічного навантаження з погодинною оплатою праці у зв’язку з 

виробничою необхідністю 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Надати залишок педагогічного навантаження звільненого викладача Василенко А.В. викладачеві 

Вечірко О.Г. з погодинною оплатою праці: 

№ за 

пор. 
Назва групи Назва дисципліни 

Аудиторні години  

(залишок) 

Держ Контракт Разом 

1 ФБС-14 Банківські операції -ІІ 0 117 117 

2 ФБС-15 Банківські операції -І 35 0 35 

3 ФБС-14 Фінанси підприємства 49 0 49 

4 ПТ-90 Зовнішньоекономічна діяльність 65 0 65 

5 ПТ-91 Зовнішньоекономічна діяльність 0 64 64 

6 ФБС-14 КЕ+консультації 0 13 13 

Всього денне відділення 149 194 343 

2. Здійснювати заміни пар викладача Грибанової О.О. за її педагогічним навантаженням 

викладачеві Вечірко О.Г. з погодинною оплатою праці: 

№ за 

пор. 

Назва групи Назва дисципліни Аудиторні години  

(залишок) 

Держ Контракт Разом 

1 ФБС-14 Муніципальні фінанси 0 53 53 

2 ФБС-14 Ринок фінансових послуг 76 0 76 

3 ФБС-14 Курсова робота 0 45 45 

4 ОП-102 Організація обліку на 

підприємствах малого бізнесу 

57 0 57 

5 ФБС-14 Соціальне страхування 61 0 61 

6 ФБС-15 Навчальна практика 17 37 54 

Всього денне відділення 211 135 346 

3. Бухгалтеру з розрахунків Подзігун М.Ю. провести оплату вказаного у п.1,2 погодинного 

педагогічного навантаження викладачеві Вечірко А.В. з 22.09.2023 року. 

4. Завідувачу відділення Кублінській І.А. здійснити відповідні зміни в розкладі занять. 

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчальної роботи Савлук Л.І. та 

головного бухгалтера Комаровську О.О. 

 

Директор        Наталія ЛОЗОВСЬКА  

 

Вик. Савлук Л.І. 
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