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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Нормативно-правова база організації освітнього процесу у 

Відокремленому структурному підрозділі «ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ДЕРЖАВНОГО ТОРГОВЕЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» (далі - Коледж) складається з 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», інших Законів та прийнятих відповідно до 

них нормативно-правових актів, Стандартів фахової передвищої освіти, 

Державних стандартів повної загальної середньої освіти, Положення про 

ВСП «Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ», інших 

Положень коледжу. 

Дане Положення складене на основі Типового положення про 

організацію освітнього процесу у закладах фахової передвищої освіти (наказ 

МОН України від 02.05.2023 р. №510). 

1.2. Коледж провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям 

фахової передвищої освіти у межах відповідної ліцензії. Він також має право 

відповідно до ліцензії (ліцензій) забезпечувати здобуття повної загальної 

(профільної) середньої освіти професійного спрямування. 

1.3. Коледж здійснює освітню діяльність у сфері фахової передвищої 

освіти відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту» та 

Стандартів фахової перед вищої освіти. 

1.4. Коледж здійснює освітню діяльність у сфері повної загальної 

(профільної) середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну 

загальну середню освіту» та Державних стандартів повної загальної 

середньої освіти. 

1.5. Коледж здійснює освітню діяльність у сфері професійно-технічної 

освіти відповідно до Закону України «Про професійну (професійно-технічну) 

освіту» та наявних професійних Стандартів. 

1.6. Освітній процес у Коледжі - це інтелектуальна, творча діяльність, 

що провадиться у закладі освіти та спрямована на передачу, засвоєння, 

примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, 

які здобувають фахову передвищу освіту (далі - здобувачі освіти), а також на 

формування гармонійно розвиненої особистості з активною громадянською 

позицією. 

1.7. Підготовка здобувачів освіти здійснюється за освітньо-

професійними програмами відповідно до Переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 

року № 266 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 07 липня 

2021 року № 762); Постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 

року № 1392 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, 

за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти». 

1.8. Практична підготовка здобувачів освіти здійснюється відповідно до 

Положення про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти 

(Наказ Міністерства освіти і науки України 02 травня 2023 року № 510). 

1.9. Організаційні засади інклюзивного навчання осіб з особливими 

освітніми потребами за очною, заочною та дуальною формою здобуття освіти 
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в Коледжі визначаються Порядком організації інклюзивного навчання в 

закладах фахової передвищої освіти, затвердженим постановою Кабінету 

Міністрів України від 15 грудня 2021 року № 1321. 

 

2. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

У ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» 

2.1. Метою освітнього процесу в Коледжі є реалізація особистісного 

потенціалу здобувача освіти, розвитку його дослідницьких, творчих 

(креативних) та інтелектуальних здібностей, задоволення потреб економіки 

та суспільства в компетентних фахівцях, конкурентоздатних на 

національному та міжнародному ринках праці, формування громадянина і 

патріота України. 

2.2. Основними завданнями організації освітнього процесу в Коледжі є: 

створення безпечного освітнього середовища для учасників освітнього 

процесу; 

провадження освітньої діяльності, яка забезпечує формування у 

здобувачів освіти компетентностей та досягнення ними результатів навчання, 

передбачених стандартами освіти та відповідними освітньо-професійними 

(освітніми) програмами; 

забезпечення якості освіти; 

підготовка здобувачів освіти до професійної фахової діяльності 

відповідно до здобутої освіти; 

органічне поєднання в освітньому процесі теоретичного та практичного 

навчання, дослідницьку, творчої (мистецької, спортивної) та інноваційної 

діяльності; 

реалізація підходів студентоорієнтованого навчання; 

індивідуалізація та диференціація навчання, створення можливостей 

для формування індивідуальної освітньої траєкторії та академічної 

мобільності здобувачів освіти; 

формування особистості, цінностей та переконань здобувачів освіти, 

реалізація їх здібностей та обдарувань, підготовка до національного 

спротиву; 

набуття здобувачами освіти досвіду вирішення проблем з 

використанням навчальних, інформаційних, наукових та культурно-

мистецьких ресурсів; 

забезпечення академічної доброчесності в закладі фахової передвищої 

освіти; 

створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами. 

 

3. ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

3.1. Формами здобуття фахової передвищої освіти є: 

1) інституційна (очна (денна), дистанційна, мережева); 

2) індивідуальна (екстернатна, на робочому місці (на виробництві)); 

3) дуальна. 
3.2. Очна (денна) форма здобуття фахової передвищої освіти - це спосіб 

організації навчання здобувачів освіти, що передбачає їх безпосередню 
участь в освітньому процесі, проведення, як правило, навчальних занять та 
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практичної підготовки не менше 30 тижнів упродовж навчального року. 
Здобуття фахової передвищої освіти на основі базової середньої освіти 
проводиться лише за денною формою здобуття освіти. 

У встановленому законодавством порядку здобувачі освіти, які 
навчаються за денною або дуальною формою здобуття освіти, мають право 

відповідно до законодавства на стипендіальне забезпечення, пільги на проїзд 
у транспорті, поселення в гуртожитку, відстрочку від військової служби 
тощо. 

Не допускається одночасне навчання на двох освітньо-професійних 
програмах денної та/або дуальної форми здобуття освіти. 

3.3. Дистанційна форма здобуття фахової передвищої освіти - це 
індивідуалізована форма здобуття освіти, яка реалізується в основному за 
опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників освітнього 
процесу у спеціалізованому освітньому середовищі, що функціонує на базі 
сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних 
технологій. 

3.4. Мережева форма здобуття фахової передвищої освіти - це спосіб 

організації навчання здобувачів освіти, завдяки якому оволодіння освітньо-
професійною програмою відбувається за участю різних суб’єктів освітньої 
діяльності, що взаємодіють між собою на договірних засадах. 

Відповідальність за розробку, затвердження, зміст, якість, контроль за 
реалізацією освітньо-професійної програми за мережевою формою здобуття 
фахової передвищої освіти, а також за координацію суб’єктів освітньої 
діяльності, несе один з них відповідно до договору. Цей суб’єкт забезпечує 
ліцензування спеціальності із зазначенням місць провадження освітньої 
діяльності в інших суб’єктів освітньої діяльності. 

3.5. Екстернатна форма здобуття фахової передвищої освіти (екстернат) 
- це спосіб організації навчання здобувачів освіти, за яким освітньо-
професійна програма повністю засвоюється здобувачем самостійно (зокрема 

шляхом неформальної та інформальної освіти), а оцінювання результатів 
навчання та присудження освітньої кваліфікації здійснюються відповідно до 
законодавства. 

Екстернатна форма здобуття фахової передвищої освіти може 
застосовуватись лише для акредитованих освітньо-професійних програм. 
Тривалість навчання за екстернатною формою здобуття освіти визначається 
індивідуальним навчальним планом здобувача освіти. 

3.6. Здобуття фахової передвищої освіти на робочому місці - це спосіб 
організації навчання здобувачів освіти, який передбачає оволодіння освітньо-
професійною програмою на виробництві шляхом практичного навчання, 
участі у виконанні трудових обов’язків і завдань під керівництвом фахівців-
практиків, залучених до освітнього процесу. При цьому освітні компоненти 

можуть бути перезараховані на підставі документів про раніше здобуту 
освіту або визнаються у встановленому законодавством порядку. 

3.7. Дуальна форма здобуття фахової передвищої освіти - це спосіб 
організації навчання, що передбачає поєднання навчання здобувачів освіти в 
закладах фахової передвищої освіти з навчанням на робочих місцях на 
підприємствах, в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації, 
як правило, на основі відповідного договору. 

3.8. Рішення про запровадження певної форми здобуття фахової 
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передвищої освіти ухвалює колегіальний орган управління закладом фахової 
передвищої освіти, якщо це не суперечить стандарту фахової передвищої 
освіти з відповідної спеціальності. Організація освітнього процесу за кожною 
формою здобуття фахової передвищої освіти здійснюється відповідно до 
законодавства, її особливості в закладі фахової передвищої освіти 

зазначаються в Положенні. 
3.9. Форми здобуття фахової передвищої освіти можуть поєднуватися. 

Порядок поєднання форм здобуття фахової передвищої освіти визначається 
Положенням. 

3.10. Здобувачі фахової передвищої освіти мають право на вибір форми 

здобуття освіти під час вступу до закладу фахової передвищої освіти та/або 

навчання. Вибір та зміну форми здобуття освіти здобувач освіти може 

здійснювати серед запроваджених закладом фахової передвищої освіти за 

визначеною в Положенні процедурою та з урахуванням готовності до 

навчання і спроможності до його продовження з певного періоду навчання 

(семестру). Порядок складання академічної різниці та її граничний обсяг в 

разі зміни форми здобуття освіти визначається Положенням. 

 

4. ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ВИДИ 

НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ, ВНУТРІШНІЙ МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ 

ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

4.1. Освітній процес у Коледжі здійснюється за такими формами: 

1) навчальні заняття, включаючи індивідуальне навчальне заняття; 

2) самостійна робота, включаючи виконання індивідуальних завдань; 

3) практична підготовка; 

4) контрольні заходи, включаючи атестацію здобувачів фахової 

передвищої освіти. 

4.2. Основними видами навчальних занять у Коледжі є: 

1) лекція; 

2) лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

3) консультація. 

4.3. Навчальне заняття - форма організації освітнього процесу, яка 

передбачає навчальну діяльність здобувачів освіти під керівництвом, за 

участю або в присутності викладача. Тривалість навчального заняття 

становить одну академічну годину. Два навчальних заняття можуть 

проводитись без перерви поспіль (пара). 

4.4. Індивідуальне заняття - вид навчального заняття, що проводиться 

викладачем з одним (кількома) здобувачем(ами) освіти з метою підвищення 

рівня їх фахової підготовки та розкриття індивідуальних спортивних та 

творчих здібностей. 

4.5. Лекція - вид навчального заняття, що полягає у викладі 

теоретичного матеріалу окремої теми (тем) певної навчальної дисципліни для 

потоку (декількох академічних груп). В окремих випадках лекція може 

проводитися для однієї академічної групи. Лекції проводиться в аудиторіях 

(навчальних кабінетах) Коледжу. 

4.6. Лабораторне заняття - вид навчального заняття під керівництвом 

викладача, що полягає у проведенні здобувачем освіти особисто 

експериментів (дослідів) з метою підтвердження окремих теоретичних 
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положень певної навчальної дисципліни, набуття практичних навичок у 

роботі з лабораторним устаткуванням, обладнанням, методикою проведення 

досліджень. Лабораторні заняття проводяться у спеціально обладнаних 

навчальних лабораторіях (лабораторіях) Коледжу з однією академічною 

групою (підгрупою). 

4.7. Практичне заняття - вид навчального заняття під керівництвом 

викладача, що полягає у виконанні здобувачем освіти індивідуального 

завдання з метою практичного застосування окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни. Практичні заняття проводяться в аудиторіях 

(навчальних кабінетах) або навчальних лабораторіях (лабораторія) Коледжу, 

оснащених необхідними засобами навчання, обчислювальною технікою тощо 

з однією академічною групою (підгрупою). 

4.8. Семінарське заняття - вид навчального заняття під керівництвом 

викладача, що полягає у обговоренні попередньо визначених тем, до яких 

здобувані освіти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних 

завдань (рефератів). Семінарські заняття проводяться в аудиторіях 

(навчальних кабінетах) Коледжу з однією академічною групою. 

4.9. Консультація - вид навчального заняття, що полягає у наданні 

викладачем роз’яснень певних положень окремої навчальної дисципліни, 

допомоги у проведенні здобувачами освіти самостійної роботи або виконанні 

індивідуальних завдань. Консультації проводиться в аудиторіях (навчальних 

кабінетах, навчальних лабораторіях) Коледжу для здобувачів освіти однієї 

академічної групи або потоку. 

4.10. Самостійна робота здобувача освіти - форма організації 

освітнього процесу, що передбачає засвоєння здобувачем освіти навчального 

матеріалу у вільний від навчальних занять час під методичним керівництвом 

викладача, але без його безпосередньої участі. Самостійна робота може 

здійснюватися у формі виконання індивідуальних завдань. 

4.11. Практична підготовка - форма організації освітнього процесу, що 

проводиться на базах практики (Коледжу або підприємствах, закладах, 

установах, організаціях) з урахуванням специфіки підготовки за певною 

спеціальністю (освітньо-професійною програмою, спеціалізацією) з метою 

набуття здобувачем освіти професійних навичок і вмінь під керівництвом 

працівника Коледжу та з залученням працівника підприємства, закладу, 

установи, організації з відповідним фахом. 

Відповідно до Статті 50. Закону України про фахову передвищу освіту 

«Практична підготовка осіб, які здобувають фахову передвищу освіту»: 

1. Практична підготовка осіб, які навчаються у закладах фахової 

передвищої освіти (в Коледжі), здійснюється шляхом проходження ними 

практики на підприємствах, в установах та організаціях (базах практики) 

згідно з укладеними закладами фахової передвищої освіти договорами або у 

структурних підрозділах закладу, що забезпечують практичну підготовку. 

Особи, які здобувають фахову передвищу освіту, можуть проходити 

практичну підготовку шляхом навчання на робочому місці у процесі 

виконання посадових обов’язків. Заклад освіти (Коледж) може визнавати 

результати навчання, здобуті під час трудової діяльності здобувача за 

професіями та/або на посадах, визначених освітньо-професійною програмою. 

2. Залежно від спеціальності (спеціалізації), за якою здійснюється 
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підготовка здобувачів фахової передвищої освіти, практика може бути: 

навчальна, виробнича, економічна, інших видів. 

3. Керівники підприємств, установ та організацій зобов’язані 

забезпечити створення належних умов для проходження практики на 

виробництві, дотримання правил і норм охорони праці, безпеки 

життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до законодавства. 

На час виробничого навчання і практики здобувачам фахової 

передвищої освіти забезпечуються робочі місця, безпечні та нешкідливі 

умови праці відповідно до освітньо-професійних програм і угод між 

закладами фахової передвищої освіти та підприємствами, установами, 

організаціями, що надають місця для проходження виробничого навчання і 

практики. Під час проходження виробничого навчання і практики 

забороняється використовувати працю здобувачів фахової передвищої освіти 

для цілей, не передбачених освітньо-професійною програмою. 

4. Для здобувачів фахової передвищої освіти, які є іноземцями, місце 

проведення практики передбачається у контракті на підготовку таких 

фахівців і може бути на території України або на території держав їх 

походження. 

5. Студенти з дозволу відповідних циклових комісій можуть самостійно 

підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для 

використання. 

Для груп споріднених спеціальностей заклади фахової передвищої 

освіти можуть створювати навчально-практичні центри або бази спільного 

використання. 

6. Положення про практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти затверджується центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки. Коледжем затверджено внутрішнє Положення про 

практику здобувачів фахової передвищої освіти у ВСП «Вінницький 

торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ». 

Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної програми, 

їх форми, тривалість і строки проведення визначаються в навчальних планах. 

Зміст і послідовність практик визначається програмою, яка розробляється 

згідно з навчальним планом. 

7. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

дуальною формою здобуття освіти та на робочому місці (на виробництві) 

може здійснюватися з урахуванням особливостей цих форм здобуття освіти. 

4.12. Поняття «академічна година», «академічна група», 

«індивідуальне завдання», «потік» вживаються в розумінні Норм часу для 

планування та обліку навчальної роботи педагогічних і науково-педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти, затверджених наказом МОН 

від 18 червня 2021 року № 686, зареєстрованих в Міністерстві юстиції 

України 19 серпня 2021 року за № 1092/36714. 

Академічна година - мінімальна облікова одиниця навчального часу, що 

застосовується для планування та обліку навчальної роботи. Тривалість 

академічної години становить 45 астрономічних хвилин (тривалість двох 

поєднаних академічних годин (пари) може становити від 80 до 90 хвилин); 
4.13. Для оцінювання, діагностики результатів навчання здобувачів 

освіти проводяться контрольні заходи, які включають поточний контроль та 
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підсумковий (семестровий контроль, атестація здобувачів) контроль. Коледж 
забезпечує справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання 
відповідно до Положень Коледжу: Про систему наскрізного контролю знань 
студентів у ВСП «Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж 
ДТЕУ», Про систему контролю знань  студентів на рівні загальноосвітньої 

підготовки та отримання повної загальної середньої освіти у ВСП 
«Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ», Про 
організацію та контроль самостійної роботи студентів у ВСП «Вінницький 
торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ», Про атестацію здобувачів 
освіти та екзаменаційну комісію з атестації у ВСП «Вінницький торговельно-
економічний фаховий коледж ДТЕУ». 

4.14. Внутрішній моніторинг якості фахової передвищої освіти, 

контроль за його дотриманням організовується та здійснюється колегіальним 

органом управління Коледжу відповідно до Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості фахової передвищої освіти у ВСП «Вінницький 

торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ».  

При цьому норми часу та умови проведення таких занять повинні бути 

приведені до аналогічних за організаційною та змістовною суттю навчальних 

робіт, визначених нормами часу для планування та обліку навчальної роботи 

педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти, затверджених 

у встановленому порядку. 

 

5. ПЛАНУВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ВИМОГИ ДО 

ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

5.1. Освітня діяльність Коледжу здійснюється за освітньо-

професійними програмами. Освітня діяльність Коледжу у сфері профільної 

середньої освіти здійснюється за освітніми програмами профільної середньої 

освіти професійного спрямування. 

5.2. У межах ліцензованої спеціальності Коледж розробляє освітньо-

професійні програми та затверджує їх відповідно до цього Положення та 

Положення про освітньо-професійну програму, навчальний план та 

навчально-методичне забезпечення дисциплін. Основою для розроблення 

освітньо-професійної програми є стандарт фахової передвищої освіти за 

відповідною спеціальністю (за наявності). За відсутності стандарту Коледж 

самостійно розробляє освітньо-професійну програму з урахуванням вимог 

Національної рамки кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету 

Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1341 (у редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 25 червня 2020 року № 519). 

5.3. Освітньо-професійна програма - єдиний комплекс освітніх 

компонентів (навчальних дисциплін, індивідуальних завдань, практик, 

контрольних заходів тощо), спрямованих на досягнення визначених 

результатів навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої та 

професійної кваліфікації. 

5.4. Коледж самостійно ухвалює рішення про запровадження 

спеціалізацій як складових спеціальності, для яких запроваджуються 

профільні спеціалізовані освітньо-професійні програми підготовки 

здобувачів освіти.  

5.5. Освітньо-професійна програма містить: 
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назву освітньо-професійної програми; 

галузь знань та спеціальність; 

спеціалізацію (предметну спеціальність) (за наявності); 

інформацію про мову (мови) викладання; 

форми здобуття освіти за цією освітньо-професійною програмою; 

вимоги до попередньої освіти осіб, що є умовою зарахування на цю 

освітньо-професійну програму; 

обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової 

передвищої освіти за відповідною спеціальністю; 

перелік обов’язкових загальних та спеціальних компетентностей 

випускника; 

зміст підготовки здобувачів освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання (програмних результатів навчання); 

вимоги професійних стандартів (за наявності); 

перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання; 

відкритий перелік освітніх компонентів для вільного вибору здобувачів 

освіти; 

форми атестації здобувачів освіти; 

вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

потенційно-можливі (придатні) місця працевлаштування випускника. 

Освітньо-професійні програми можуть мати корекційно-розвитковий 

складник для осіб з особливими освітніми потребами. 

5.6. Вимоги до попередньої освіти осіб, які можуть розпочати 

навчання за освітньо-професійною програмою, визначаються частиною 

третьою статті 7 Закону України «Про фахову передвищу освіту» та 

стандартом фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю (за 

наявності). 

5.7.  Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової 

передвищої освіти за відповідною спеціальністю, вимоги професійних 

стандартів (за наявності), форми атестації здобувачів освіти, вимоги до 

системи внутрішнього забезпечення якості освіти, перелік обов’язкових 

загальних та спеціальних компетентностей випускника визначаються 

стандартом фахової передвищої освіти за відповідною спеціальністю (за 

наявності) та/або розробниками освітньо-професійної програми (у разі 

відсутності стандарту фахової передвищої освіти за відповідною 

спеціальністю) з урахуванням вимог Закону України «Про фахову передвищу 

освіту». 

5.8. Зміст підготовки здобувачів освіти, сформульований у термінах 

результатів навчання, формується розробниками освітньо-професійної 

програми з обов’язковим використанням переліку обов’язкових результатів 

навчання, визначених стандартом фахової передвищої освіти (за наявності). 

5.9. Перелік освітніх компонентів та логічну послідовність їх 

виконання, відкритий перелік освітніх компонентів для вільного вибору 

здобувачів освіти визначаються розробниками освітньо-професійної 

програми самостійно. Загальний обсяг навчальних дисциплін для вільного 

вибору здобувачів освіти становить не менше десяти відсотків загальної 

кількості кредитів ЄКТС, передбачених для освітньо-професійної програми 

фахової передвищої освіти (обсяг пропозиції таких дисциплін у відкритому 
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переліку має становити не менше подвійного загального обсягу навчальних 

дисциплін для вільного вибору здобувачів освіти у кредитах ЄКТС). 

5.10. Коледж самостійно розробляє освітні програми повної загальної 

(профільної) середньої освіти професійного та академічного спрямування з 

урахуванням галузей знань та/або спеціальностей підготовки фахівців з 

фаховою передвищою освітою відповідно до законодавства про повну 

загальну середню освіту та стандартів повної загальної середньої освіти.  

5.11. Порядок розроблення, розгляду, затвердження, відкриття, 

закриття, моніторингу, перегляду освітніх (освітньо-професійних) програм 

закладу фахової передвищої освіти визначається цим Положенням 

Положення та Положенням про освітньо-професійну програму, навчальний 

план та навчально-методичне забезпечення дисциплін. 

5.12. Коледж на підставі відповідної освітньо-професійної програми 

(освітньо-професійної програми та інтегрованої освітньої програми повної 

загальної (профільної) середньої освіти для підготовки фахівців на основі 

базової середньої освіти) розробляє навчальний план, який визначає перелік 

та обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, 

форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, 

практичної підготовки, графік освітнього процесу, форми поточного і 

підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової 

передвищої освіти результатів навчання. Навчальний план складається для 

кожної освітньо-професійної програми за кожною формою і для кожної 

основи здобуття фахової передвищої освіти, допускається навчання 

здобувачів освіти певної освітньо-професійної програми за різними 

навчальними планами. 

5.13. Графік освітнього процесу – це документ, який визначає 

календарні терміни теоретичної та практичної підготовки, підсумкового 

контролю (екзаменаційних сесій), практики, підготовки курсових робіт 

(проєктів), атестації, канікул у Коледжі. Складається на кожен навчальний 

рік. 

5.14. На основі навчального плану для кожного здобувача фахової 

передвищої освіти розробляються та затверджуються індивідуальні навчальні 

плани кожного із здобувачів освіти на кожний навчальний рік. 

Індивідуальний навчальний план формується за результатами особистого 

вибору здобувачем фахової передвищої освіти освітніх компонентів з 

урахуванням вимог освітньо-професійної програми щодо вивчення її 

обов’язкових компонентів. Індивідуальний навчальний план є обов’язковим 

для виконання здобувачем фахової передвищої освіти. Порядок розроблення 

та затвердження індивідуальних навчальних планів, процедура реалізації 

права здобувача освіти на вільний вибір навчальних дисциплін визначаються 

Положеннями: Про реалізацію права здобувачів фахової передвищої освіти 

на вибір навчальних дисциплін у ВСП «Вінницький торговельно-

економічний фаховий коледж ДТЕУ», Про індивідуальний навчальний план 

здобувача освіти у ВСП «Вінницький торговельно-економічний фаховий 

коледж ДТЕУ». 

5.15. Здобувачі освіти мають право обирати освітні компоненти, що 

пропонуються для здобувачів освіти в цьому або в іншому закладі фахової 

передвищої або в закладі вищої освіти, та за погодженням з директором 
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Коледжу освіти включати їх до індивідуального навчального плану. 

5.16. Навчальний план є підставою для розроблення робочих 

навчальних планів на навчальний рік, графіку освітнього процесу, розкладів 

навчальних занять, практичної підготовки та контрольних заходів, 

планування навчального часу здобувачів освіти та робочого часу 

педагогічних працівників відповідно до цього Положення. 

5.17. Кожен предмет або дисципліна повинні мати навчально-

методичне забезпечення – навчально-методичний комплекс дисципліни / 

предмета (НМКД). 

5.17.1. Склад та зміст комплексу навчально-методичного забезпечення 

навчальних дисциплін (НМКД) формується з урахуванням нормативно-

правових вимог і відповідає освітньо-професійній програмі / освітній 

програмі повної загальної (профільної) середньої освіти та навчальному 

плану: 

Програма і робоча програма предмета / дисципліни; 

Курс лекцій; 

Методичні рекомендації до семінарських, практичних та лабораторних 

занять (включно інструкції); 

Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів; 

Методичні рекомендації до курсових робіт; 

Методичні матеріали для контролю знань студентів, в тому числі – з 

використанням Інтернет-ресурсів; 

Мультимедійні презентації / відео матеріали / перелік посилань на 

джерела інтернет тощо; 

Рекомендовані джерела (окрім джерел країни-агресора, підсанкційних 

держав). 

Всі складові НМКД можуть бути розміщені в одному виданому 

навчальному посібнику (робочому зошиті), доступному для здобувачів 

освіти. Весь зміст НМКД повинен мати електронний варіант і бути 

опублікованим на сайті викладача на Навчальному порталі Коледжу (на 

офіційному вебсайті Коледжу). 

Викладач має автономне право на власне бачення НМЗД у 

відповідності до її змісту, особливостей, методики викладання та 

застосовуваних технологій навчання. 

5.17.2. Основним документом НМКД є програма дисципліни. Програми 

навчальних дисциплін (навчальних предметів) та програми практик 

розробляються на підставі відповідної освітньо-професійної програми 

(освітньо-професійної програми та освітньої програми повної загальної 

(профільної) середньої освіти для підготовки фахівців на основі базової 

середньої освіти). Програма навчальної дисципліни (навчального предмета, 

практики) визначає її зміст, мету, завдання, очікувані результати навчання та 

сформовані компетентності, розподіл загального обсягу годин між видами 

навчальних занять та самостійною роботою здобувачів освіти, послідовність, 

організаційні форми навчальних занять, форми та засоби поточного і 

підсумкового контролю, критерії оцінювання результатів навчання тощо. 

Затвердження програми дисципліни здійснюється директором коледжу 

на основі ухвалення її змісту рецензентом, цикловою комісією на засіданні та 

заступником директора з навчальної роботи.  
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Основним призначенням програми дисципліни є: 

− ознайомлення студентів та інших учасників освітнього процесу зі 

змістом предмета / дисципліни, критеріями та засобами оцінювання 

результатів навчання тощо; 

− встановлення відповідності змісту освіти освітньо-професійній 

програмі та стандартам освіти під час акредитації; 

− встановлення відповідності при зарахуванні результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти (академічна мобільність), за іншими 

освітніми програмами, у попередні роки (при поновленні на навчання), а 

також у неформальній та інформальній освіті. 

У структурі програми дисципліни передбачається наявність таких 

складових: 

− загальна інформація: назва навчальної дисципліни / предмета, заклад 

освіти, циклова комісія, яка відповідає за дисципліну, освітньо-професійна 

програма, інформація про погодження і затвердження, мова навчання; 

− розробник(и) – педагогічний працівник(и), які розробили робочу 

програму; 

− мета вивчення предмета / дисципліни (із зазначенням місця 

навчальної дисципліни в освітньо-професійній програмі з наведенням 

визначених компетентностей та результатів навчання, для формування яких 

використовується ця навчальна дисципліна); 

− зміст основних тем дисципліни, у т.ч. теми практичних, семінарських 

лабораторних занять, орієнтовна тематика індивідуальних та/або групових 

занять, самостійної роботи студентів; 

− обсяг дисципліни в кредитах ЄКТС та його розподіл у годинах за 

формами організації освітнього процесу та видами навчальних занять; 

− статус дисципліни: обов’язкова чи вибіркова; 

− передумови для вивчення дисципліни (наприклад, перелік дисциплін, 

які мають бути вивчені раніше, перелік раніше здобутих результатів 

навчання тощо); 

− очікувані результати навчання, формулювання яких повинно 

базуватися на результатах навчання, визначених відповідною освітньо-

професійною програмою (результатах навчання) та деталізувати їх, а також 

зазначати рівень їх сформованості, наприклад, через його достатність для 

вирішення певних завдань професійної діяльності та/або подальшого 

навчання за освітньо-професійною програмою; 

− критерії оцінювання результатів навчання; 

− засоби діагностики результатів навчання, зокрема, методи їх 

демонстрування (екзамени, тести, командні проєкти, есе, аналітичні звіти, 

презентації результатів виконаних завдань і досліджень тощо); 

− форми поточного та підсумкового контролю; 

− інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання 

яких передбачає навчальна дисципліна / предмет (за потреби); 

- рекомендовані джерела інформації (окрім джерел країни-агресора, 

підсанкційних держав). 

5.16.3. На основі програм створюються робочі програми предметів / 

дисциплін. Які конкретизують послідовність викладання предмета / 

дисципліни, теми та плани конкретних занять, їх вид та тип, результати 
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навчання та форми контролю; рекомендовані джерела інформації (окрім 

джерел країни-агресора, підсанкційних держав). 

Доступ на безоплатній основі студентам до рекомендованих для 

вивчення дисципліни літератури та інших інформаційних ресурсів 

забезпечується бібліотекою Коледжу, системою дистанційного навчання 

(навчальний портал Коледжу), визначеними програмою дисципліни 

відкритими державними реєстрами, інформаційними системами, базами 

даних тощо, а також зазначеними у робочій програмі дисципліни зовнішніми 

електронними ресурсами, що надають вільний доступ до інформації . 
Деталізація змісту та вимог до НМЗД зі всіма її складовими визначена 

у Положенні про навчально-методичний комплекс предметів/дисциплін у 
ВСП «Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» (Наказ 
ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 10 лютого 2022 р. № 39/01-06). 

5.17. Мінімальні вимоги до матеріально-технічного, навчально-
методичного та інформаційного забезпечення освітньої діяльності на рівні 
фахової передвищої освіти визначені Ліцензійними умовами провадження 
освітньої діяльності, затвердженими постановою Кабінетом Міністрів 
України від 30 грудня 2015 року № 1187 (у редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 24 березня 2021 року № 365). 

 

6. ОЦІНЮВАННЯ ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

6.1. Поточний контроль здійснюється під час аудиторних занять 

(практичних, лабораторних та семінарських) і має на меті перевірку рівня 

підготовленості здобувача освіти до виконання конкретних завдань. Форма 

проведення поточного контролю під час навчальних занять і система 

оцінювання рівня знань визначаються викладачем. 

6.2. Семестровий контроль проводиться у формах семестрового 

екзамену, контрольних (модульних) робіт, індивідуальних завдань 

(письмових робіт (у тому числі рефератів, перекладів тощо), курсових 

проєктів та курсових робіт тощо), семестрового заліку, залікового 

туристського навчально-тренувального походу, військових, спортивних 

зборів, передбачених навчальним планом, захисту звіту з практики тощо. 
4.15. Особливості різних форм семестрового контролю та шкала 

оцінювання результатів навчання визначаються цим Положенням. Форма та 

критерії оцінювання результатів навчання здобувачів освіти за курс повної 
загальної (профільної) середньої освіти визначаються Положенням 
відповідно до законодавства.  

6.3. Також на основі нормативно-правових вимог у сфері освіти 

України внутрішніми Положеннями Коледжу унормовано застосування 

різних форм семестрового контролю та шкалу оцінювання результатів 

навчання: Про систему наскрізного контролю знань студентів у ВСП 

«Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ», Про 

систему контролю знань  студентів на рівні загальноосвітньої підготовки та 

отримання повної загальної середньої освіти у ВСП «Вінницький 

торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ», Про організацію та 

контроль самостійної роботи студентів у ВСП «Вінницький торговельно-

економічний фаховий коледж ДТЕУ», Про атестацію здобувачів освіти та 

екзаменаційну комісію з атестації у ВСП «Вінницький торговельно-
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економічний фаховий коледж ДТЕУ» (наказ ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 10 

лютого 2022 р. № 39/01-06). 

6.4. Атестація здобувачів освіти поділяється на державну підсумкову 

атестацію за курс повної загальної (профільної) середньої школи, яка 

проводиться відповідно до Порядку проведення державної підсумкової 

атестації, затвердженого наказом МОН від 07 грудня 2018 року № 1369, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за              

№ 8/32979, та атестацію здобувачів фахової передвищої освіти (або іншими 

нормативно-правовими документами, прийнятими пізніше зазначених 

термінів).  

6.5. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється у 

формах, визначених стандартами фахової передвищої освіти з відповідних 

спеціальностей (за наявності). У випадках, визначених Кабінетом Міністрів 

України, атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється у 

формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту. Коледж може 

встановлювати додаткові форми атестації здобувачів фахової передвищої 

освіти, зокрема кваліфікаційного іспиту з однієї або більше навчальних 

дисциплін, комплексні атестаційні іспити, захист кваліфікаційної роботи 

(дипломного проєкту). 

Здобувачі фахової передвищої освіти на основі базової середньої освіти 

допускаються до атестації здобувачів фахової передвищої освіти у разі 

проходження державної підсумкової атестації за курс повної загальної 

(профільної) середньої освіти з середнім, достатнім або високим рівнем 

навчальних досягнень з кожного навчального предмета (якщо інше не 

передбачено нормативно-правовими документами, прийнятими пізніше 

цього Положення). 

6.6. Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти (кваліфікаційні 

іспити) здійснює екзаменаційна комісія, до складу якої можуть включатися 

представники роботодавців та їх об’єднань, органів державної влади та 

органів місцевого самоврядування, наукових установ, інших організацій 

відповідно до Положення про атестацію здобувачів освіти та екзаменаційну 

комісію з атестації у ВСП «Вінницький торговельно-економічний фаховий 

коледж ДТЕУ» (наказ ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 10 лютого 2022 р.                               

№ 39/01-06). 

6.7. Порядок визнання результатів навчання, перезарахування 

освітніх компонентів та кредитів на підставі документів про раніше здобуту 

(зокрема, незакінчену) професійну (професійно-технічну), фахову передвищу 

або вищу освіту визначається цим Положенням та Положенням про порядок 

реалізації права на академічну мобільність у ВСП «Вінницький торговельно-

економічний фаховий коледж ДТЕУ» (наказ ВСП «ВТЕФК ДТЕУ»                          

від 10 лютого 2022 р. № 39/01-06). 

6.8. Визнання результатів навчання, перезарахування освітніх 

компонентів та кредитів на підставі іноземних документів про освіту 

здійснюється після їх визнання відповідно до наказу Міністерства освіти і 

науки України від 05 травня 2015 року № 504 «Деякі питання визнання в 

Україні іноземних документів про освіту», зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 27 травня 2015 року за № 614/27059 (якщо інше не 

передбачено нормативно-правовими документами, прийнятими пізніше 
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цього Положення). 

6.9. Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти, визнаються в системі фахової передвищої освіти 

відповідно до Порядку визнання у вищій і фаховій передвищій освіті 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти, затвердженому наказом МОН від 08 лютого 2022 року №130, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 березня 2022 року за 

№328/37664 (якщо інше не передбачено нормативно-правовими 

документами, прийнятими пізніше цього Положення). 

6.10. .Коледж на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує 

особі, яка продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам 

освітньо-професійної програми, освітньо-професійний ступінь фахового 

молодшого бакалавра та присвоює відповідну кваліфікацію. 

 

7. МОВА ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

7.1. Мовою освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти 

є державна мова (українська). Використання інших мов в освітньому процесі 

закладів фахової передвищої освіти допускається у випадках, передбачених 

законом. 

7.2. Коледж забезпечує обов’язкове вивчення державної мови в 

обсязі, що дає змогу провадити професійну діяльність в обраній галузі з 

використанням державної мови. Освітньо-професійні програми 

передбачають набуття необхідних для цього компетентностей шляхом 

вивчення спеціальної дисципліни (спеціальних дисциплін) та/або в межах 

інших освітніх компонентів. Освітні програми повної загальної (профільної) 

середньої школи передбачають вивчення державної мови відповідно до 

законодавства.  

7.3. Особам, які належать до корінних народів, національних меншин 

України, іноземцям та особам без громадянства створюються належні умови 

для вивчення державної мови. Додаткові заняття з вивчення державної мови 

можуть бути передбачені за рахунок дисциплін вільного вибору здобувачів 

освіти, зокрема шляхом розширення обсягу вибіркової складової освітньо-

професійної програми або шляхом надання додаткових платних освітніх 

послуг. 

7.4. Вивчення іноземної мови (іноземних мов) є обов’язковою 

складовою освітньо-професійних програм. Викладання іноземної мови 

здійснюється відповідною іноземною мовою. 

7.5. Відповідно до освітньо-професійної (освітньої) програми одна або 

декілька дисциплін можуть викладатися двома чи більше мовами - 

державною мовою, англійською або іншими офіційними мовами 

Європейського Союзу, забезпечуючи при цьому здатність здобувачів освіти 

продемонструвати результати навчання відповідної дисципліни державною 

мовою. Семестровий контроль з таких дисциплін проводиться мовою 

викладання та державною мовою, виконання завдань державною мовою є 

обов’язковим для здобувачів освіти. Перелік іноземних мов, якими 

здійснюється викладання навчальних дисциплін, визначається педагогічною 

радою Коледжу. 

7.6. За бажанням здобувачів освіти та за наявності відповідних умов 
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Коледж створює можливості для вивчення ними мови корінного народу, 

національної меншини України як окремої дисципліни в обсязі, що дає змогу 

провадити професійну діяльність у вибраній галузі з використанням цієї 

мови, за рахунок дисциплін вільного вибору здобувачів освіти, зокрема 

шляхом збільшення обсягу вибіркової складової освітньо-професійної 

програми або шляхом надання додаткових платних освітніх послуг. 

7.7. Для навчання іноземців, осіб без громадянства, які постійно 

проживають в Україні, а також осіб, які визнані біженцями в Україні, осіб, 

які потребують додаткового або тимчасового захисту, осіб, яким надано 

статус закордонного українця, які перебувають в Україні на законних 

підставах, та здобувають фахову передвищу освіту за кошти фізичних або 

юридичних осіб, можуть створюватися окремі групи або розроблятися 

індивідуальні навчальні плани, що передбачають навчання іноземною мовою. 

При цьому Коледж забезпечує вивчення такими особами державної мови як 

окремої обов’язкової навчальної дисципліни. 

7.8. Атестація здобувачів освіти проводиться державною мовою. 

 

8. АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

8.1. Цілі, завдання, порядок організації академічної мобільності, умови 

повернення до місця постійного навчання (роботи), виконання програм 

академічної мобільності, визнання та зарахування її результатів для 

здобувачів освіти, які навчаються в закладах фахової передвищої освіти, а 

також працівників таких закладів визначаються Порядком реалізації права на 

академічну мобільність, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України від 12 серпня 2015 року № 579 (у редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 13 травня 2022 року № 599). 

8.2. В Коледжі прийняте та діє Положення про порядок реалізації права 

на академічну мобільність у ВСП «Вінницький торговельно-економічний 

фаховий коледж ДТЕУ» (наказ ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 10 лютого 2022 р. 

№ 39/01-06). 

8.3. Кількість кредитів ЄКТС, за якими здобувача освіти було 

атестовано в закладі-партнері і які будуть зараховані як результати навчання, 

заплановані освітньо-професійною програмою за постійним місцем навчання 

визначаються Положенням про академічну мобільність. У випадку прийняття 

відповідного рішення Коледжем, такі освітні компоненти визнаються ним у 

повному обсязі, а здобувач освіти, щодо якого прийнято таке рішення, не 

зобов’язаний виконувати будь-яке інше додаткове навчальне навантаження 

або виконувати контрольні заходи за цими освітніми компонентами. 

 

9. БЮДЖЕТ ЧАСУ ТА МОЖЛИВОСТІ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 

9.1. Тривалість навчального року (крім останнього року навчання) 

становить 52 тижні, з яких не менше 8 тижнів становить сумарна тривалість 

канікул, а для осіб, які здобувають фахову передвищу освіту за дуальною 

формою здобуття освіти та на робочому місці (на виробництві), - перерва в 

теоретичному навчанні. 

Навчальний рік складається з двох семестрів, кожен з яких закінчується 

контрольними семестровими заходами. У випадку, якщо згідно з навчальним 

планом практична підготовка відбувається після завершення контрольних 
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семестрових заходів, результат контрольних заходів з захисту практичної 

підготовки зараховується до результатів за попередній навчальний семестр 

відповідного навчального року. 

9.2. Тривалість теоретичного навчання, обов’язкової практичної 

підготовки та контрольних заходів складає не більше 40 тижнів у 

навчальному році. До 4 тижнів можуть бути використані на атестацію 

здобувачів (на останньому році навчання), державну підсумкову атестацію 

для осіб, які одночасно здобувають повну загальну середню освіту (на 

другому році навчання), для перескладання контрольних заходів та 

повторного вивчення окремих освітніх компонентів тощо. 

9.3. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження 

одного навчального року за денною формою здобуття освіти становить, як 

правило, 60 кредитів ЄКТС. Річний бюджет часу здобувача фахової 

передвищої освіти становить 1800 годин. 

9.4. Навчальне навантаження здобувача освіти з певної дисципліни 

впродовж періоду навчання (семестру) складається з навчальних занять 

(лекцій, практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних занять, 

консультацій тощо), самостійної роботи, практичної підготовки та 

проходження контрольних заходів. 

9.5. Якщо формою підсумкового контролю з дисципліни є екзамен(и), 

то на підготовку та проходження кожного з них виділяється один кредит 

ЄКТС. Якщо курсова робота планується як окремий модуль дисципліни, то 

на нього виділяється не менше одного кредиту ЄКТС. Якщо курсова робота 

планується як окремий компонент, то на нього виділяється не менше трьох 

кредитів ЄКТС. 

Встановлені для освітніх компонентів кредити перераховується в 

години, які розподіляються на навчальні заняття, практичну підготовку, 

самостійну роботу здобувачів освіти та підготовку і проходження 

контрольних заходів. Максимальна рекомендована кількість годин 

навчальних занять на один кредит для здобувачів освіти становить 20 годин. 

9.6. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до 

виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньо-

професійної програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням 

Кабінету Міністрів України. 

9.7. Здобувачі освіти можуть здійснювати трудову діяльність у 

позанавчальний час відповідно до законодавства України. 

9.8. Здобувачі освіти можуть здобувати освіту одночасно за 

декількома освітньо-професійними програмами або здобувати додаткові 

кваліфікації поза межами освітньо-професійної програми в Коледжі, а також 

у декількох закладах фахової передвищої (вищої) освіти за різними формами 

здобуття освіти за умови навчання такого здобувача освіти на підставі 

державного (регіонального) замовленням тільки за однією освітньо-

професійною програмою. 

Директор Коледжу сприяє здобувачам освіти в одночасному виконанні 

декількох освітньо-професійних (освітніх) програм або здобутті додаткових 

кваліфікацій, виконанні індивідуального навчального плану на належному 

рівні, укладанні договорів на отримання додаткових освітніх послуг. 

9.9. Здобувач освіти має право за погодженням із Коледжем на 
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самостійне (у разі навчання за власні кошти) чи за згодою відповідної 

фізичної або юридичної особи (у разі навчання за кошти фізичних або 

юридичних осіб) збільшення строку виконання освітньо-професійної 

програми фахової передвищої освіти, що має бути відображено в 

індивідуальному навчальному плані, договорі про надання освітніх послуг, 

договорі (контракті), що укладається між Коледжем та фізичною або 

юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або для 

іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати. 

Будь-який вид фінансування виконання освітньо-професійної програми 

фахової передвищої освіти за рахунок коштів загального фонду державного 

або місцевого бюджету здійснюється не довше, ніж строк навчання, 

визначений законодавством, зокрема стандартом фахової передвищої освіти. 

9.10. Здобувач освіти має право на перерву у навчанні у зв’язку з 

обставинами, що унеможливлюють виконання освітньо-професійної 

програми (стан здоров’я, призов на строкову військову службу у разі втрати 

права на відстрочку від неї, навчання чи стажування в закладах освіти (у 

тому числі іноземних держав), сімейні обставини тощо) відповідно до 

законодавства та інших непереборних обставин, зокрема воєнного стану, 

вимушеної евакуації, переміщення в іншу країну перебування тощо. 

У такому випадку вносяться зміни до індивідуального навчального 

плану такого здобувача освіти, договору про надання освітніх послуг, а 

також до договору (контракту), що укладається між Коледжем та фізичною 

або юридичною особою, яка замовляє платну освітню послугу для себе або 

для іншої особи, беручи на себе фінансові зобов’язання щодо її оплати (якщо 

здобувач освіти навчався на підставі такого договору). 

9.11. У разі позбавлення ліцензії, закінчення строку дії сертифіката 

(рішення) про акредитацію освітньо-професійної програми, виданого 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти, 

неотримання Коледжем рішення (сертифіката) про акредитацію від 

центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти 

здобувачі освіти, які навчаються за рахунок коштів державного або місцевого 

бюджету, мають право на переведення у Коледжі або іншому закладі фахової 

передвищої освіти на аналогічну акредитовану центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти освітньо-професійну програму 

в межах тієї ж спеціальності для завершення навчання за кошти державного 

або місцевого бюджету відповідно до Порядку переведення здобувачів 

фахової передвищої освіти, які навчаються за рахунок коштів державного або 

місцевого бюджету, до інших закладів фахової передвищої освіти для 

завершення навчання за рахунок коштів державного або місцевого бюджету, 

затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 

року № 724. 

 

10.  ІНДИВІДУАЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ЗДОБУВАЧА 

ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

10.1. Індивідуальний навчальний план здобувача фахової передвищої 

освіти (далі-ІНП) є робочим документом, що містить інформацію про: 

перелік і послідовність вивчення навчальних дисциплін; обсяг навчального 

навантаження здобувача освіти з урахуванням усіх видів навчальної 
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діяльності; систему оцінювання (підсумковий, семестровий контроль знань 

здобувача освіти та атестація випускника).  

10.2. Індивідуальний навчальний план здобувача освіти формується за 

відповідною спеціальністю освітньо-професійного ступеня фахового 

молодшого бакалавра і складається на кожний наступний навчальний рік 

наприкінці поточного року (за винятком першого курсу).  

10.3. Формування ІНП здійснюється на підставі навчального плану 

спеціальності, затвердженого керівником закладу освіти, з метою 

індивідуалізації навчального процесу на основі структурно-логічної схеми 

підготовки фахівців. При формуванні ІНП здобувача освіти на наступний 

навчальний рік враховується фактичне виконання ним індивідуальних 

навчальних планів поточного і попередніх навчальних років.  

10.4. ІНП формується здобувачем освіти за допомогою керівника групи і 

затверджується завідувачем відділення.  

10.5. Реалізація ІНП здійснюється протягом часу, який не перевищує 

граничного терміну навчання. Нормативний термін навчання визначається 

стандартом фахової передвищої освіти (за наявності) та навчальним планом, 

затвердженим директором Коледжу.  

10.6. Виконання індивідуального навчального плану здійснюється згідно 

із розкладом занять, екзаменаційних сесій або за індивідуальним графіком, 

що встановлюється здобувачу освіти завідувачем відділенням. За виконання 

ІНП персональну відповідальність несе здобувач освіти.  

10.7. ІНП включає нормативні та вибіркові навчальні дисципліни (за 

вибором здобувача освіти). Сукупність нормативних дисциплін визначає 

нормативну (обов’язкову) складову індивідуального навчального плану 

здобувача освіти.  

10.8. У кожному із циклів дисциплін, які входять до навчального плану, 

здобувач освіти має можливість обрати вибіркові дисципліни, які в 

сукупності з нормативними (обов’язковими) формують його індивідуальний 

навчальний план. Формування вибіркової складової ІНП «за вибором 

здобувача освіти» здійснюється у відповідності до Положення про реалізацію 

права здобувачів фахової передвищої освіти на вибір навчальних дисциплін у 

ВСП «Вінницький торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» (Наказ 

ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 01 липня 2022 р. № 121/01-06).  

 

11. ДОКУМЕНТИ ПРО ОСВІТУ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ 

ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

11.1. Документ про фахову передвищу освіту - диплом фахового 

молодшого бакалавра видається особі, яка успішно виконала відповідну 

освітньо-професійну програму. Невід’ємною частиною диплома фахового 

молодшого бакалавра є додаток до диплома. Додаток до диплома 

європейського зразка базується на формі, схваленій Паризьким комюніке, що 

прийняте 25 травня 2018 року відповідальними за вищу освіту Міністрами 

країн Європейського простору вищої освіти, з рекомендацією щодо його 

прийняття в ідентичній формі у відповідних рамках Лісабонської Конвенції 

про визнання та Europass.  

11.2. Вимоги до форм та/або змісту документів про фахову передвищу 

освіту передбачені Переліком інформації, яка повинна міститися в 
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документах про фахову передвищу освіту, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України від 26 квітня 2021 року № 466, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11 червня 2021 року за                    

№ 787/36409. 

11.3. Особа, відрахована із Коледжу до завершення навчання, отримує 

академічну довідку, що містить інформацію про результати навчання, назви 

дисциплін (предметів), отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС. 

11.4. Здобувач освіти, який одночасно здобув профільну середню освіту, 

отримує свідоцтво про її здобуття відповідно до законодавства про повну 

загальну середню освіту. 

Відповідно до вимог Закону України «Про публічні електронні 

реєстри» інформація про здобуття повної загальної (профільної) середньої 

освіти у Коледжі є офіційною з моменту її внесення до відповідного реєстру, 

вважається достовірною і може використовуватися юридичними особами при 

вчиненні правочинів. Оригінали таких документів заклади фахової 

передвищої освіти не зберігають. 

 

12. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З 

ВИКОРИСТАННЯМ ТЕХНОЛОГІЙ ДИСТАНЦІЙНОЇ та ЗМІШАНОЇ 

ФОРМ НАВЧАННЯ 

12.1. Метою використання технологій дистанційної та змішаної форм 
навчання в освітньому процесі Коледжу є забезпечення здобувачам освіти 
можливості реалізації конституційного права громадян на освіту. Питання 
дистанційного навчання врегульовані внутрішнім Положенням про 

дистанційне навчання студентів у ВСП «Вінницький торговельно-
економічний фаховий коледж ДТЕУ» (Наказ ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 10 
лютого 2022 р. № 39/01-06). 

Технології змішаної та дистанційної форми навчання під час організації 

здобуття освіти в Коледжі можуть використовуватися для:  

1) забезпечення вивчення окремих навчальних предметів/дисциплін або 

їх окремих тем;  

2) забезпечення проведення окремих навчальних занять і консультацій, 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти;  

3) забезпечення проведення додаткових індивідуальних та/або 

групових консультацій та/або занять для здобувачів освіти із навчальних 

предметів, з яких проводиться державна підсумкова атестація та з яких 

рівень досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів 

навчання здобувачів освіти відповідного року навчання;  

4) реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти 

відповідно до їх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей та 

досвіду;  

5) забезпечення освітнього процесу під час надзвичайних ситуацій 

природного та техногенного походження, карантину, воєнного стану інших 

обставин, які об'єктивно унеможливлюють відвідування закладу освіти 

(надзвичайні обставини);  

6) забезпечення проведення додаткових психолого-педагогічних і 

корекційно-розвивальних занять для осіб з особливими освітніми потребами 

під час надзвичайних обставин;  
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7) проведення онлайн інструктажів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності;  

8) проведення онлайн виховних заходів, професійних конкурсів тощо.  

12.2. Використання технологій дистанційної та змішаної форм 

навчання може здійснюватися на підставі особистої заяви повнолітньої особи 

або одного з батьків здобувача освіти (для неповнолітніх осіб) зі складанням 

індивідуального навчального плану. У заяві підтверджується наявність у 

здобувача освіти умов для дистанційного навчання в синхронному та 

асинхронному режимах, зокрема доступу до мережі Інтернет, персонального 

комп'ютера (з можливістю використання засобів аудіо-, відео- 

конференцзв'язку).  

12.3. Під час дії воєнного стану (застосування протиепідемічних 

заходів) освітній процес у Коледжі за рішенням педагогічної ради може 

організовуватися у спосіб, за якого окремі теми з навчального предмета 

(інтегрованого курсу) частиною здобувачів освіти групи вивчаються очно, 

іншою частиною здобувачів освіти групи - дистанційно (в асинхронному 

режимі, з можливістю надання здобувачам освіти підтримки шляхом 

проведення консультацій в синхронному режимі).  

При цьому для здобувачів освіти визначається черговість очного та 

дистанційного навчання з метою забезпечення рівних умов для здобуття 

освіти.  

12.4. У разі наявності у здобувача освіти медичних протипоказань до 

занять із комп'ютерною технікою для організації освітнього процесу під час 

надзвичайних обставин можуть використовуватися інші прийнятні засоби 

взаємодії учасників освітнього процесу, визначені закладом освіти за 

погодженням з повнолітнім здобувачем освіти або батьками неповнолітнього 

здобувача освіти (одним із них).  

12.5. Якщо під час надзвичайних обставин для осіб з особливими 

освітніми потребами, зважаючи на порушення або інші особливості їх 

розвитку, не може бути проведене оцінювання результатів навчання з 

використанням технологій змішаної форми навчання, таке оцінювання може 

здійснюватися очно після завершення/послаблення обмежень воєнного стану 

(у межах навчального року або до початку нового навчального року).  

12.6. Виконання навчальних освітніх та освітньо-професійних програм 

у Коледжі під час воєнного стану може здійснюватися шляхом використання 

різних форм дистанційного навчання відповідно до наказу МОН України від 

25.04.2013 №466 «Про затвердження Положення про дистанційне навчання» 

та змінами внесеними наказом МОН України від 08.09.2020 N 1115 «Деякі 

питання організації дистанційного навчання». 11.7. Технології змішаної 

форми навчання передбачають здійснення взаємодії між учасниками 

освітнього процесу як асинхронно, так і синхронно у часі.  

Асинхронний режим - взаємодія між суб’єктами освітнього процесу, 

під час якої учасники взаємодіють між собою із затримкою у часі, 

застосовуючи при цьому електронну пошту, форуми, соціальні мережі, веб- 

ресурси Коледжу тощо.  

Синхронний режим – взаємодія між суб’єктами освітнього процесу, під 

час якої всі учасники одночасно перебувають у вебсередовищі дистанційного 

навчання (чат, аудіо, відеоконференція, соціальні мережі тощо).  
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12.7. Освітній процес з використанням дистанційних/змішаних 

технологій навчання організовується відповідно до графіків освітнього 

процесу та затвердженого електронного розкладу занять.  

12.8. Отримання навчальних матеріалів, спілкування між суб’єктами 

навчання під час навчальних занять, що проводяться дистанційно, 

забезпечується передачею відео-, аудіо-, графічної та текстової інформації у 

синхронному або асинхронному режимі.  

12.9. Освітній процес в Коледжі, в дистанційному форматі, 

організовується за допомогою:  

• Сайт дистанційного навчання Коледжу – Навчального порталу 

Коледжу;  

• Платформи Classroom (GOOGLE-додатки, форми, презентації), робота 

з дошкою jamboard, Мій клас, EDPUZZLE, Wordwall), з використанням 

документ- камери.  

• відеоконференції ZOOM, Google Meet, Skype та ін.  

12.10. Оцінювання здобувачів освіти проводиться в електронному 

кабінеті на платформі Classroom, сайтах ВСЕОСВІТИ та НА УРОК, згідно з 

навчальними планами та програмами. Оцінювання виставляється в паперових 

журналах.  

12.11. Освітній процес в період дистанційного навчання відбувається 

відповідно до розкладу, розміщеного на вебсайті Коледжу, в закритих групах 

у вайбері педагогічних працівників та доводиться до відома здобувачів освіти 

керівниками груп паралельно в чатах груп.  

Посилання на заняття (для проведення синхронно, асинхронно) 

педагогічні працівники доводять до здобувачів освіти різними шляхами: 

завантаженням на сайт, на платформу Classroom та в створені закриті 

спільноти груп здобувачів освіти та педагогів.  

12.12. Контрольні заходи освітнього процесу із застосуванням 

дистанційних технологій навчання повинні відповідати таким вимогам:  

- авторизований доступ до інформаційно комунікаційних інструментів 

організації навчання у дистанційному режимі;  

- можливість визначення часу початку і завершення доступу, 

тривалості виконання завдань;  

- об’єктивність критеріїв перевірки результатів виконання.  

12.13. Поточний контроль результатів навчання здобувачів за 

допомогою дистанційних технологій навчання здійснюється під час 

проведення дистанційних занять у синхронному режимі, а також шляхом 

оцінювання індивідуальних і групових завдань, що виконуються здобувачами 

освіти в електронній формі.  

Проведення контролю з використання дистанційних технологій може 

здійснюватися із використанням різних типів завдань, таких як:  

- автоматизовані тести для контролю та самоконтролю навчальних 

досягнень здобувачів освіти; 

- різнорівневі індивідуальні та групові завдання (звіт, презентація, 

проєкт, відеозапис) з наданням зворотного зв’язку про результати перевірки 

начальних досягнень здобувачів освіти за матеріалом, що вивчається;  

- оцінювання викладачем взаємодії та комунікації між здобувачами 

освіти в асинхронному та синхронному режимах за допомогою чату, 
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форуму, опитування, анкетування тощо;  

- взаємне оцінювання виконання завдань, що здійснюються 

здобувачами освіти;  

- оцінювання педагогічним працівником результатів виконання 

здобувачем освіти групових завдань;  

- завдання, що потребують розгорнутої, творчої відповіді; - інші 

інструменти.  

Контроль за проведенням онлайн-занять та нормуванням домашнього 

завдання виконує адміністрація та керівники груп.  

Домашнє завдання здобувачі освіти отримують через Classroom згідно з 

санітарними нормами 1/3 виконаного на занятті.  

Семестровий контроль результатів навчання здобувачів освіти (залік, 

екзамен) у дистанційній формі може здійснюватися шляхом виконання 

здобувачем освіти тесту, контрольних завдань або усного опитування.  

Захист курсових робіт та звітів про проходження практик може 

виконуватися шляхом використання засобів проведення відеоконференцій.  

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти може здійснюватися у 

змішаному форматі:  

- студенти, які можуть бути присутні особисто, здають 

кваліфікаційний іспит очно;  

- студенти, які не мають можливостей з об’єктивних причин бути 

присутніми особисто, складають кваліфікаційний іспит з використанням 

технологій дистанційного навчання у синхронному режимі з обов’язковим 

відеозв’язком. 

 

13. ВІДВІДУВАННЯ ЗАНЯТЬ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ 

13.1. Відвідування студентами Коледжу всіх видів навчальних занять, 

контрольних підсумкових заходів (контрольних робіт, заліків, іспитів, 

захистів курсових робіт та практик), визначених підприємств-баз 

проходження практики згідно навчального плану та затверджених в 

установленому порядку графіка освітнього процесу і розкладу занять, є 

обов’язковим (якщо інше не передбачено навчальним планом або 

затвердженими формами навчання окремих здобувачів освіти), оскільки 

Коледж несе відповідальність за безпеку здобувачів освіти під час 

навчального процесу, рівень навченості та формування студентів як свідомих 

відповідальних громадян України, конкурентоздатних фахівців на ринку 

праці, спеціалістів здатних в майбутньому відбудовувати повоєнну державу. 

Особливої актуальності питання контролю за відвідуванням набуває в 

періоди суспільних небезпек, природних катастроф, воєнного стану тощо. 

Коледж має бути впевненим, що здобувачі освіти перебувають у безпеці, 

мають доступ до укриттів, засобів виживання, мають змогу навчатися й 

опановувати зміст навчальних предметів / дисциплін тощо. 

Присутність студентів перевіряє викладач на початку кожного заняття. 

Факт відсутності студента документально оформлюється у Журналі обліку 

роботи академічної групи та викладачів у відповідності до Положення про 

ведення навчального журналу у ВСП «Вінницький торговельно-економічний 

фаховий коледж ДТЕУ» (Наказ ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 10 лютого 2022 р. 

№ 39/01-06). 
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13.2. Якщо пропуски занять передбачувані, необхідно за мотивованою 

заявою отримати дозвіл завідувача відділення бути відсутнім на заняттях із 

зазначенням конкретного терміну. Пропущені лекції, практичні, лабораторні, 

семінарські заняття студент повинен відпрацювати під час індивідуально-

консультативної роботи з викладачем за відповідною дисципліною / 

предметом. 

13.3. Студент, який не може з'явитися на заняття з поважних причин 

повинен напередодні або у день неявки повідомити (телефоном, електронною 

поштою або у інший спосіб) керівника групи або завідувача відділення. 

Поважними причинами пропусків студентом навчальних занять 

вважаються: участь у олімпіадах, наукових заходах, творчих конкурсах, 

спортивних змаганнях, реалізація права на академічну мобільність, хвороба 

студента або батьків, дітей, нещасний випадок, складні сімейні обставини та 

інші події, які унеможливлюють прибуття на заняття, що підтверджуються 

документально. 

У період дії воєнного стану або інших надзвичайних ситуацій (подій) 

такими об’єктивними обставинами / причинами стають реальні загрози 

життю та здоров’ю громадян, що унеможливлюють їх присутність на 

заняттях. 

Студент, який пропустив заняття по хворобі, у перший день виходу на 

заняття надає керівникові групи довідку встановленого зразка відповідної 

лікувальної установи. Студент, який пропустив заняття через інші об’єктивні 

причини (повістка у військкомат, правоохоронні органи, судові інстанції та 

інші органи державної влади за викликом громадянина), надає відповідні 

документи, що підтверджують причину пропусків. 

13.4. У відповідності до чинного законодавства студенту може бути 

встановлений індивідуальний графік відвідування навчальних занять та/або 

складання підсумкового контролю; він може бути переведений на інший 

формат навчання (інформальний або неформальний, дистанційний, змішаний 

тощо) за наявності поважних причин, підтверджених документально.  

Особливою причиною такого навчання можуть бути обставини 

воєнного часу (переміщення студента разом з родиною в інший регіон 

України або за кордон, неможливість особистої присутності на заняттях 

через воєнні загрози тощо).  

Інформальний або неформальний, дистанційний, змішаний режими 

навчання здобувача освіти оформлюються наказом. Для такого переведення 

студент надає додаткові документи: посвідку про місце перебування, довідку 

про статус перебування та заяву про вибір форми навчання (неповнолітнім 

особам таку заяву погоджують батьки або опікуни). Наказом передбачаються 

формат, засоби навчання такого здобувача освіти, форми контролю знань та 

режим його навчання, включно відвідування ним занять очно та дистанційно. 

Дозвіл на складання підсумкового контролю за індивідуальним 

графіком надає заступник директора з навчальної роботи на підставі заяви 

студента (для неповнолітніх – за письмової згоди батьків або опікунів), 

погодженої із завідувачем відділення, але не раніше ніж за місяць до початку 

підсумкового контролю (екзаменаційної сесії) за графіком освітнього 

процесу і протягом місяця після закінчення зимової сесії чи до 30 серпня 

включно для літньої сесії. 
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13.5. Окремі студенти, які навчаються в Коледжі та паралельно 

працюють за фахом, можуть обрати формат дуальної освіти, на який 

здобувача освіти переводять у відповідності до вимог чинного законодавства. 

Такий студент відвідує заняття згідно затвердженого індивідуального 

навчального плану (у відповідності до Положення про дуальну форму 

здобуття фахової передвищої освіти у ВСП «Вінницький торговельно-

економічний фаховий коледж ДТЕУ» - наказ ВСП «ВТЕФК ДТЕУ» від 

29.06.2023 р. № 88/01-05). 

13.6. Студент, який через системні пропуски занять не зміг опанувати 

програми предметів / дисциплін, не виконав індивідуальний навчальний 

план, отримав незадовільні підсумкові оцінки за результатами семестру 

(заліки та екзамени, курсова робота, відпрацювання програм практики); не 

зміг перездати предмети / дисципліни на позитивні оцінки згідно 

встановленого завідувачем відділення графіка ліквідації академічної 

заборгованості, чим порушив умови договору про навчання в Коледжі, може 

бути відрахований з числа студентів коледжу. 

 

14. ВІДРАХУВАННЯ, ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, ПОНОВЛЕННЯ І 

ПЕРЕВЕДЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

У відповідності до Статті 44 Закону України про фахову передвищу 

освіту відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 

здобувачів фахової передвищої освіти: 

14.1. Підставою для відрахування здобувача фахової передвищої освіти є: 

1) завершення навчання за відповідною освітньо-професійною 

програмою; 

2) власне бажання; 

3) переведення до іншого закладу фахової передвищої освіти або до 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти, загальної середньої 

освіти (для здобувачів фахової передвищої освіти, які зараховані на основі 

базової середньої освіти, протягом першого і другого років навчання); 

4) невиконання індивідуального навчального плану; 

5) порушення умов договору про надання освітніх послуг, який є 

підставою для зарахування; 

6) порушення академічної доброчесності; 

7) стан здоров’я (за наявності відповідного висновку); 

8) інші випадки, визначені законом. 

Особа, відрахована із закладу фахової передвищої освіти до 

завершення навчання, отримує академічну довідку, що містить інформацію 

про результати навчання, назви дисциплін (предметів), отримані оцінки і 

здобуту кількість кредитів ЄКТС. Форма академічної довідки затверджується 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

14.2. Здобувач фахової передвищої освіти має право на перерву у 

навчанні у зв’язку з обставинами, що унеможливлюють виконання освітньої, 

освітньо-професійної програми (стан здоров’я, призов на строкову військову 

службу у разі втрати права на відстрочку від неї, сімейні обставини тощо). 

Таким особам надається академічна відпустка в установленому порядку. 

Навчання чи стажування в освітніх установах (у тому числі іноземних 
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держав) може бути підставою для перерви у навчанні, якщо інше не 

передбачено міжнародними актами чи договорами між закладами освіти. 

Здобувачам фахової передвищої освіти, призваним на військову службу 

у зв’язку з оголошенням мобілізації, призовом на військову службу за 

призовом осіб із числа резервістів в особливий період, гарантується 

збереження місця навчання та стипендії. 

{Абзац другий частини другої статті 44 із змінами, внесеними згідно із 

Законом № 1357-IX від 30.03.2021} 

Здобувачам фахової передвищої освіти, які реалізують право на 

академічну мобільність, протягом навчання в іншому закладі освіти на 

території України чи поза її межами гарантуються збереження попереднього 

місця навчання та виплата стипендії відповідно до законодавства. Такі особи 

не відраховуються із закладу фахової передвищої освіти. 

14.3. Особа, відрахована із закладу фахової передвищої освіти до 

завершення навчання за відповідною освітньою, освітньо-професійною 

програмою, має право на поновлення на навчання в межах ліцензованого 

обсягу закладу фахової передвищої освіти. 

14.4. Поновлення на навчання осіб, відрахованих із закладів фахової 

передвищої освіти або яким надано академічну відпустку, а також 

переведення здобувачів фахової передвищої освіти здійснюються, як 

правило, під час канікул. 

14.5. Положення про відрахування, переривання навчання, поновлення 

і переведення осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, а 

також порядок надання їм академічної відпустки затверджуються 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

14.6. У разі позбавлення ліцензії, закінчення строку дії сертифіката 

(рішення) про акредитацію освітньо-професійної програми, виданого 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти, 

неотримання закладом фахової передвищої освіти рішення (сертифіката) про 

акредитацію від центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти здобувачі фахової передвищої освіти, які навчаються за рахунок 

коштів державного або місцевого бюджету, мають право на переведення у 

цьому або іншому закладі фахової передвищої освіти на аналогічну 

акредитовану центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти освітньо-професійну програму в межах тієї самої спеціальності для 

завершення навчання за кошти державного або місцевого бюджету 

в порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

14.7. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 

здобувачів фахової передвищої освіти в період дії воєнного стану, інших 

суспільних та природних небезпек може бути додатково врегульовано через 

зміни в законодавстві, постанови, накази, розпорядження органів державної 

влади. 

   

15. РОБОЧИЙ ЧАС ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

Відповідно до Статті 60 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «Про фахову передвищу 

освіту» робочий час педагогічних працівників: 

15.1. Робочий час педагогічних працівників коледжу визначається 

обсягом їхньої навчальної, методичної, інноваційної, організаційної роботи 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1357-20#n508
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/724-2021-%D0%BF#n8
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та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором. Робочий 

час педагогічних працівників становить не більше 36 годин на тиждень 

(скорочена тривалість робочого часу). 

15.2. Норми часу навчальної роботи в закладах фахової передвищої 

освіти (Коледжі) державної та комунальної форми власності, які мають 

статус бюджетної установи або виконують державне (регіональне) 

замовлення, визначаються центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки (Наказ Міністерства освіти і науки України від 18 червня 2021 

року № 686). 

Навчальне навантаження на одну ставку викладацького складу закладу 

фахової передвищої освіти становить 720 годин на навчальний рік. 

15.3. Обсяги часу методичної, інноваційної, організаційної роботи та 

іншої педагогічної діяльності педагогічних працівників визначаються 

Коледжем. 

15.4. Перелік видів навчальної, методичної, інноваційної та 

організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності педагогічних 

працівників встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки (Наказ Міністерства освіти і науки України від 18 червня 2021 

року № 686): 

ПЕРЕЛІКИ видів навчальної, методичної, інноваційної, організаційної 

та іншої педагогічної діяльності педагогічних і науково-педагогічних 

працівників закладів фахової передвищої освіти: 

Методична робота 

1) Підготовка: конспектів лекцій; методичних матеріалів до 

лабораторних, практичних, семінарських, індивідуальних за методичних 

матеріалів до проведення практик, контрольних заходів, самостійної роботи 

студентів тощо. 

2) Підготовка, експертиза підручників, навчальних посібників, 

наукових праць, довідників, освітніх програм та стандартів фахової 

передвищої освіти. 

3) Розробка: освітньо-професійних програм; навчальних планів; 

робочих навчальних планів; індивідуальних навчальних планів. 

4) Розробка і підготовка нових лабораторних робіт. 

5) Підготовка комп’ютерного та інформаційного забезпечення 

навчальних дисциплін. 

6) Складання: екзаменаційних білетів; завдань для проведення 

модульного та підсумкового контролю; завдань для проведення тестового 

контролю. 

7) Розробка і впровадження наочних навчальних посібників 

(презентацій, таблиць, схем, діаграм, стендів, слайдів тощо). 

8) Участь в науково-методичних комісіях (підкомісіях) Науково-

методичної ради Міністерства освіти і науки України, комісіях інших 

міністерств. 

9) Підготовка творчих культурно-мистецьких, спортивних проектів та 

програм, персональних творчих виставок тощо. 

10) Розробка і впровадження нових форм, методів і технологій 

навчання. 
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11) Вивчення і впровадження передового досвіду організації освітнього 

процесу. 

12) Керівництво дослідницько-пошуковою і творчою роботою 

студентів. 

Інноваційна робота 

1) Розроблення і впровадження новітніх технологій і концепцій в 

освітньому, виховному та управлінському процесах. 

2) Розроблення і впровадження нововведень в комп’ютеризації, 

телекомунікації, матеріально-технічному забезпеченні освітнього процесу. 

3) Вивчення і узагальнення інноваційного педагогічного досвіду та 

його поширення, впровадження в практику. 

4) Участь у розробленні нових освітніх програм. 

5) Участь у підготовці: статті, опублікованої у вітчизняних і 

міжнародних рецензованих фахових виданнях, інших виданнях;  підручника, 

навчального посібника, наукової праці, довідника тощо; дисертації на 

здобуття наукового ступеня. 

6) Участь (виступ з доповіддю) на конференціях, симпозіумах, 

конгресах тощо. 

7) Рецензування підручників, навчальних посібників, словників, 

довідників, статей тощо. 

8) Доопрацювання для перевидання підручників, навчальних 

посібників, довідників тощо. 

9) Керівництво інноваційною роботою студентів з підготовкою: 

Інноваційного проєкту; статті; роботи на конкурс; доповіді на конференцію 

тощо. 

Організаційна робота 

1) Робота в секторі фахової передвищої освіти Науково-методичної 

ради та науково-методичних комісіях з фахової передвищої освіти 

Міністерства освіти і науки України, комісіях інших міністерств. 

2) Робота в галузевих експертних радах Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти. 

3) Робота в методичних радах закладу фахової передвищої освіти. 

4) Організація та проведення загальнодержавних конференцій, 

симпозіумів, семінарів тощо. 

5) Робота з видання навчально-методичних збірників. 

6) Виконання обов’язків заступника завідувача відділення на 

громадських засадах. 

7) Участь у виховній роботі студентського колективу. 

8) Керівництво проєктною групою. 

9) Участь у профорієнтаційній роботі. 

10) Участь у підготовці та проведенні студентських олімпіад, конкурсів 

тощо. 

11) Участь в організації та проведенні позанавчальних культурних і 

спортивних заходах. 

15.5. Види навчальної роботи педагогічних працівників Коледжу 

відповідно до посад встановлюються Коледжем за погодженням з 

профспілковою організацією Коледжу. 
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15.6. Залучення педагогічних працівників Коледжу до роботи, не 

передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою 

згодою або у випадках, 

15.7. Коледжем передбачено додаткові вимоги до робочого часу 

педагогічних працівників, що не суперечить чинному законодавству: 

15.7.1. Викладання дисципліни здійснюються педагогічним 

працівником відповідно до його посади, освіти та професійної кваліфікації.  

15.7.2. Розподіл навчального навантаження між педагогічними 

працівниками здійснюється з урахуванням посади, освіти та професійної 

кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, досвіду роботи, обсягів 

методичної, навчальної, наукової, організаційної та інших видів робіт 

циклової комісії, відділення, коледжу, а також рейтингової оцінки діяльності 

на посаді викладача.  

Педагогічний працівник планує навчальну роботу рівномірно за 

семестрами одного навчального року. 

Обов’язковими складовими роботи педагогічного працівника є: 

- знання законодавства у сфері освіти; 

- вільне володіння змістом навчальних дисциплін / предметів, які 

викладає; 

- вільне володіння державною (українською) мовою та належні 

мовленнєві навички; 

- якісна підготовка до кожного навчального заняття;  

- грамотне поєднання активних, традиційних та інтерактивних методів 

викладання;  

- вільне володіння цифровими освітніми ресурсами; 

- підготовка навчально-методичного забезпечення предмета / 

дисципліни;  

- наявність знань з педагогіки, психології та інклюзії;  

- вміння визначати педагогічні проблеми та вирішувати їх у межах 

чинного законодавства тощо; 

- вміння створювати безпечне освітнє середовище для здобувачів 

освіти. 

Планування та облік навчального навантаження здійснюється за 

нормою часу, що відповідає астрономічній годині (60 хв.), крім аудиторних 

(лекційних, семінарських, практичних, лабораторних) занять, де академічна 

година обліковується як астрономічна. 

Плановий розподіл навчального навантаження на наступний 

навчальний рік, затверджений комісією з розподілу педагогічного 

навантаження, подається головою циклової комісії заступнику директора з 

навчальної роботи до 10 червня поточного року. 

15.8. Голова циклової комісії не пізніше 1 вересня поточного 

навчального року передає затверджені індивідуальні плани роботи 

педагогічних працівників на перевірку до навчально-методичного кабінету 

(розділи ІІ «Навчально-методична робота»), заступнику директора з виховної 

роботи (розділ IІІ «Організаційна робота»), заступнику директора з 

навчальної роботи (розділ І «Навчальна робота»). Відповідальні особи 

перевіряють індивідуальні плани роботи педагогічних працівників на 

відповідність умовам контракту та планам діяльності коледжу за видами, 



31 
 

вносять (за наявності) зауваження до розділу ІV «Зауваження осіб, які 

перевіряють роботу циклової комісії». За наявності зауважень педагогічний 

працівник зобов’язаний внести зміни до індивідуального плану роботи. 

15.9. Зміни обсягу навчального навантаження викладача, що виникли з 

об'єктивних причин (хвороба, тривале відрядження, позапланове стажування 

тощо), оформлюють наказом та включають до індивідуального плану роботи. 

До таких причин можуть бути віднесені особливі обставини воєнного часу, 

суспільних та природних катастроф. 

Зміни до інших розділів індивідуального плану можуть бути внесені 

протягом року на підставі рішення циклової комісії або заступників 

директора за напрямом діяльності на основі погодженої службової записки. 

15.10. Графік робочого часу педагогічного працівника формується 

залежно від розкладу аудиторних навчальних занять, консультацій, 

екзаменаційних (заліково-екзаменаційних) сесій, захисту індивідуальних 

завдань студентів, практики, атестації та інших видів робіт, передбачених 

індивідуальним планом роботи викладача. 

Педагогічний працівник зобов’язаний дотримуватися встановленого 

графіка робочого часу. 

15.11. Викладач відповідно до свого розкладу занять фіксує виконання 

навчального навантаження у Журналі обліку роботи академічної групи та 

викладачів. Журнал обліку роботи академічної групи та викладачів після 

завершення навчального року, але не пізніше 30 червня поточного року, 

передається керівником групи до навчального відділу, де зберігаються 

протягом 2-х років, після чого передається в архів Коледжу, де зберігається 

ще три роки, після чого знищуються, про що складається відповідний акт. 

Про виконання навчального навантаження викладачами за навчальний 

рік завідувач відділення подає звіт заступнику директора з навчальної роботи 

до 30 червня поточного року. 

Педагогічні працівники двічі на рік – наприкінці кожного семестру 

звітують про виконання індивідуального плану на засіданні циклової комісії 

та вносять дані про фактичне виконання в індивідуальний план роботи. 

Голова циклової комісії передає індивідуальні плани педагогічних 

працівників на перевірку до навчально-методичного кабінету (розділи ІІ 

«Навчально-методична робота»), заступнику директора з виховної роботи 

(розділ IІІ «Організаційна робота»), заступнику директора з навчальної 

роботи (розділ І «Навчальна робота»). Відповідальні особи перевіряють 

індивідуальні плани роботи педагогічних працівників на відповідність 

умовам контракту, планам діяльності коледжу за видами, вносять (за 

наявності) зауваження до розділу ІV «Зауваження осіб, які перевіряють 

роботу» та ставлять відмітку про виконання індивідуального плану роботи.  

Завідувач відділення на підставі рішення циклової комісії та 

результатів перевірок записує висновок про виконання плану в 

індивідуальний план роботи. Висновок про виконання індивідуального плану 

роботи голови циклової комісії записує заступник директора з навчальної 

роботи. 

За результатами виконання індивідуального плану роботи 

педагогічного працівника вирішуються питання щодо: 
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- встановлення надбавок стимулюючого характеру (за складність і 

напруженість у роботі); 

- заохочення або застосування стягнень, передбачених Колективним 

договором між адміністрацією та Трудовим колективом Коледжу. 

15.12. Індивідуальні плани роботи педагогічних працівників після 

завершення навчального року, але не пізніше 31 серпня поточного року, 

передаються до відділу кадрів, де зберігаються в особових справах протягом 

5 років, після чого знищуються, про що складається відповідний акт. 

Індивідуальні плани педагогічних працівників циклових комісій, що 

реорганізуються або ліквідуються, передаються в циклову комісію, яка є 

правонаступником.  

Педагогічний працівник, який переводиться в іншу циклову комісію, 

звітує про виконання індивідуального плану в цикловій комісії, з якої 

звільняється. Індивідуальний план передається до відділу кадрів. В цикловій 

комісії, на яку педагогічний працівник переводиться, затверджується новий 

індивідуальний план. 

Відповідальність за правильність та своєчасність оформлення 

індивідуальних планів роботи і звітування педагогічних працівників несе 

голова циклової комісії. 

15.13. По закінченню навчального року проводиться аналіз виконання 

індивідуальних планів роботи як педагогічним працівником, так і цикловою 

комісією в цілому, за результатами складається звіт циклової комісії за 

встановленою формою та подається заступнику директора з навчальної 

роботи. Обов’язковою складовою звіту є пояснювальна записка про 

відхилення результатів фактичного виконання індивідуальних планів від 

планових показників кожного педагогічного працівника та циклової комісії в 

цілому. 
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